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Forord

Denna rapport dr ett delresultat fran projektet med titeln ”Prognosmodell for framtida kompetens- och
resursbehov knutet till svensk infrastruktur for sparburen trafik”. Projektet dr bestéllt och finansierat
av Trafikverket och har utforts av Statens vég- och transportforskningsinstitut (VTI) i samarbete med
Trafikverket. Foreliggande rapport dr den andra i en serie om tre som kommer levereras fran det
aktuella projektet. Lisa Svanberg (VTI) har samlat in, sammanstallt och analyserat information fran
branschaktorer till kartliggningen av kompetenssammanséattningen och éldersstrukturen hos personal
med jarnvagsspecifik kompetens. Ragnar Hedstrom (VTI) har gjort ssmmanstéllningen och analysen
av infrastrukturforvaltarnas personal. Utbudet av utbildningsprogram/-kurser med jarnvagsspecifik
inriktning har kartlagts av Noor Sedehi Zadeh (VTI). Peter Torstensson har arbetat Gvergripande med
utformningen och innehéllet i rapporten. Linda Ahlberg (Trafikverket) har kontinuerligt bistatt
projektet med viktiga synpunkter och formedlat kontaktuppgifter framfor allt inom, men éven utanfor,
Trafikverkets organisation. De privata branschaktdrerna som delat information till studien samt
Trafikverket var inbjudna till ett seminarium som hélls den 26 november 2019. Vid detta tillfélle
presenterades och diskuterades de preliminéra resultaten fran studien, och det gavs mojlighet for
branschen att 1imna synpunkter och kommentarer pé arbetet. Ett varmt tack riktas till alla som bidragit
med uppgifter till studien och ett stort tack till Niklas Sundel (NRC Group), Gabriella Khazal (NRC
Group), Hékan Andersson (Sweco Rail), Johan Forslin (WSP), Gélin Forsberg (Strukton Rail), Mikael
Astrand (Infranord) och Karin Siljehult-Engelmark (Infranord) fér medverkan i virdefulla
diskussioner under projektets gdng. Vidare har samtalen med Bengt Jonsson och Torbjoérn Forslund pa
Trafikverksskolan i Angelholm varit betydelsefulla for arbetet.

Goteborg december 2019

Peter Torstensson
Projektledare
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Kvalitetsgranskning

Extern peer review har genomforts 18 december 2019 av Linda Ahlberg, Trafikverket. Lisa Svanberg,
Noor Sedehi Zadeh, Ragnar Hedstrom och Peter Torstensson har genomfort justeringar av slutligt
rapportmanus. Forskningschef Arne Nébo har dérefter granskat och godként publikationen for
publicering 21 februari 2020. De slutsatser och rekommendationer som uttrycks &r forfattarnas egna
och speglar inte nédvéandigtvis myndigheten VTI:s uppfattning.

Quality review

External peer review was performed on 18 December 2019 by Linda Ahlberg, The Swedish Transport
Administration. Lisa Svanberg, Noor Sedehi Zadeh, Ragnar Hedstrom and Peter Torstensson have
made alterations to the final manuscript of the report. The research director Arne Nabo examined and
approved the report for publication on 21 February 2020. The conclusions and recommendations
expressed are the authors’ and do not necessarily reflect VTI’s opinion as an authority.
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Sammanfattning

Kartliggning av personal med jirnvigsspecifik kompetens knuten till svensk infrastruktur for
sparburen trafik. Delrapport 2 av 3 i projektet ”Prognosmodell for framtida kompetens- och
resursbehov knutet till svensk infrastruktur fér sparburen trafik”

av Lisa Svanberg (VTI), Noor Sedehi Zadeh (VTI), Ragnar Hedstrém (VTI) och
Peter T. Torstensson (VTI)

Den planerade kostnaden for drift och underhall av Trafikverks jarnvdgsanliggning mellan &ren 2018—
2029 &r 47 % hogre jamfort med den fran foregdende planperiod. Dartill foreslés investeringar i ny
statlig jirnvigsinfrastruktur. Aven lokaltrafiken expanderar med forldngning av befintlig, och
byggnation av ny, sparvég- och/eller tunnelbana i Géteborg och Stockholm som exempel. For att
sékerstilla genomforandet av dessa insatser kriavs att branschen kan méta den efterfraga pa kompetens
och resurser som véntar. Sparentreprenadforetagen har via branschorganisationen Sveriges
Byggindustrier (2018a) varnat for att detta kan bli bekymmersamt. Detta grundar sig pa en prognos att
det kommer rada brist pa ca 1 700 personer inom yrkeskategorierna ban-, el-, signal- och teletekniker
inom nagra ar.

Denna rapport utgdr den andra av totalt tre leveranser fran ett forskningsprojekt med syfte att utveckla
en praktiskt anvindbar modell for att prognostisera framtida kompetens- och resursbehov knutet till
svensk infrastruktur for spérburen trafik. Projektet leds av Statens vig- och transportforskningsinstitut
(VTI) med finansiering frén, och i samarbete med, Trafikverket. I den aktuella deletappen har
kompetenssammanséttningen och &ldersstrukturen hos personal knuten till infrastruktur for sparburen
trafik kartlagts. Denna information utgdr ett viktigt underlag for den efterfoljande prognosen Gver
framtida kompetens- och resursbehov. Kartlaggningen har inkluderat bade privata aktorer
(spéarentreprendr- och teknikkonsultbolag) och offentlig forvaltning (forvaltare av infrastruktur for
bade regional- och lokaltrafik och sparentreprendrbolag). Resultaten fran studien redovisas i
sammanslagen form for samtliga organisationer inom respektive branschsegment (sparentreprendorer,
teknikkonsultbolag och infrastrukturforvaltare). I tilldgg har tillgdngen pa jéarnvagsspecifika
utbildningsprogram/-kurser pa gymnasie-, yrkeshdgskole- och hogskolenivé kartlagts.

En jarnvégsbankropp delas in i banunderbyggnad (terrassering, broar, tunnlar, bergskdrningar, osv.)
och bandverbyggnad (ballast, sliprar, réler, véxlar, signalanldggning, kontaktledningsanldggning,
osv.). Den aktuella kartlaggningen har avgransats till att inkludera sa kallad jdrnvdgsspecifik
kompetens, vilket hir avser kompetens knuten till banoverbyggnaden. Information om personalens
kompetens- och dlderssammanséttning har inhdmtats fran totalt 16 aktdrer. Darutdver har en
uppskattning gjorts av personaluppgifter som inte samlats in i kartldggningen. Den totala tillgangen pa
jarnvégsspecifik kompetens uppgar till 5 865 personer, fordelade pa 58 yrkesroller.

Personal med jarnvégsspecifik kompetens ér 834 stycken hos infrastrukturforvaltare, 3 654 stycken
hos sparentreprendrbolag och 1 377 stycken hos teknikkonsultbolag med verksamhet knuten till
svensk infrastruktur for sparburen trafik. De tre yrkesrollerna i branschen med storst personalantal &r
bantekniker, signaltekniker och eltekniker. De utgér sammanlagt 1 909 personer och éterfinns samtliga
hos sparentreprendrbolagen. Den storsta personalgruppen hos infrastrukturforvaltarna respektive
teknikkonsultbolagen ar projektledare (308) och signalprojektorer (263). Vidare visar resultaten pa
stora skillnader i1 dlderssammanséttning; det dr fa personer i dldrarna 40-49 &r och manga i aldrarna
50-59 ér hos sparentreprenorer. Generellt for teknikkonsultbolagen &r en hog andel personal i &ldrarna
30-39 ar.
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Summary

Mapping railway specific competence concerning Swedish infrastructure for rail-bound traffic.
From the project “Prognosis of future needs for competence and resources associated with
Swedish rail-bound infrastructure” part 2 of 3.

by Lisa Svanberg (VTI), Noor Sedehi Zadeh (VTI), Ragnar Hedstrom (VTI) and
Peter T. Torstensson (VTI)

The Swedish Transport Administration (Trafikverket) has increased the budget for railway operation
and maintenance by 47 % for 2018-2029, compared to the previous period. The provision of public
transport is increasing as existing lines are expanding and due to the construction of new railway, tram
and metro track infrastructure. To ensure the realisation of these infrastructure projects, the railway
industry will require a certain amount of competence and resources. The trade organisation, the
Swedish Construction Federation (Sveriges Byggindustrier) forecasted a shortage of 1 700 railway
workers within track technology, electric technology, signalling technology and tele operations in the
coming years, suggesting that the realisation of future infrastructure projects could become
challenging (Sveriges Byggindustrier 2018a).

This report is the second of three deliveries from a research project with the purpose to provide a
practical model to forecast the required resources and competences for future railway infrastructure in
Sweden. The project is performed by The Swedish National Road and Transport Research Institute
(VTI), financed by, and in cooperation with The Swedish Transport Administration. The composition
of competence and age for personnel within construction and maintenance of railway infrastructure is
depicted in this report. The information and data in this report is basis for the prognosis of
competences and resources required in the future. Private agents (railway contractors and consultant
companies) and public agents (infrastructure managers for regional and local transportation) in
Sweden are included in this study. In addition, railway specific educational programs and courses at
upper secondary school, polytechnical- and university levels, currently offered in Sweden are
presented.

A railway track is composed of the substructure (base, formation layer, bridges, tunnels etc.) and the
superstructure (ballast, sleepers, fasteners, rails, switches, signalling system, interlocking system etc.).
A delimitation of this study has been made to include competences required for the construction and
maintenance of the superstructure, so called railway specific competence. The amount of personnel
with railway specific competence and the age distribution of this personnel has been collected from 16
agents in the railway industry. All railway agents in the study are active within the rail-bound
infrastructure industry in Sweden. Additionally, an estimation of railway agents’ personnel, not
included in this study is done. The total supply of railway specific competence amounts to 5 865
persons, across 58 professions.

There are 834 persons with railway specific competence working for infrastructure managers, 3 654
persons working for railway contractors and 1 377 persons working for consultancy companies. The
professions with the largest number of employees are track technicians, signalling technicians and
electrical technicians. In total, they make up 1 909 persons and are professions among railway
contractors. The largest profession among infrastructure managers and consultant companies are
project leaders (308 persons) and signalling planners (263 persons), respectively. Furthermore, the
results show large differences in age distribution; railway contractors have few employees in the age
group 4049 years and many employees in the age group 50—59 years. Consultant companies have a
large share of personnel with railway specific competence in the age group 30-39 years.

VTI notat 28-2019 9
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

De kommande éren planeras stora investeringar pa infrastruktur for sparburen trafik. Enligt Nationell
plan for transportsystemet 2018—2029 planeras 125 miljarder kronor att avsattas till drift, underhall
och reinvesteringar av statliga jarnvéagar (Trafikverket 2017a). Detta &r en 6kning med 47 % jamfort
med jarnvagsinriktade investeringar under foregadende planperiod (Trafikverket 2017a). For att
sakerstédlla genomforandet av dessa insatser kriavs att branschen kan méta den efterfragan pa
kompetenser och resurser som kommer uppsta. Detta samtidigt som stora pensionsavgangar ér att
vénta inom sektorn som didrmed riskerar att dréneras pa betydelsefull erfarenhet och kunskap (Sveriges
Byggindustrier 2018a; Bjerborn & Hansen Olmedal 2016). Digitaliseringen av jdrnvéigen innebér ett
omvélvande och branschovergripande teknikskifte. Nér infrastrukturen instrumenteras och kopplas
upp mot framtidens sjdlvkdrande fordon och intelligenta system for trafik- och underhéllsplanering,
medfor det dven att ny kompetens behover introduceras i branschen.

Europakommissionens direktiv om att olika system ska operera och fungera tillsammans har medfort
ett behov av att likrikta signalsikerhetssystemet som anvénds i jarnvigsanldggningen i olika
medlemsldnder (Europaparlamentet 2008). For Sveriges del innebar det att dagens system Active
Train Control (ATC) ska bytas mot European Rail Traffic Management System (ERTMS) pé alla
banor till &r 2035. Introduktionen av ERTMS-systemet driver pa digitaliseringen inom jérnvégen och
medfor ett behov av bade ny kompetens och vidareutbildning av nuvarande personal. Arbetsvolymen
inom signalteknik bedéms dka med 50100 % i samband med inférandet av ERTMS (Olmedal &
Hansen Olmedal 2016). Enligt kommunikation med Trafikverkskolan i Angelholm uppskattas antalet
signaltekniker i branschen som &r utbildade inom ERTMS vara ungefar hélften av alla 600
signaltekniker (Respondent 11 2019). Trafikverksskolan bedomer inte att behovet av signaltekniker
kommer 6ka medan Sparentreprendrerna gor det.

Spéarentreprenadforetagen har signalerat en forestdende kompetens- och resursbrist. Sveriges
Byggindustrier har utrett tillgang och efterfrdgan av produktionspersonal inom yrkeskategorierna
bantekniker, sparsvetsare, el-, signal- och teletekniker (Sveriges Byggindustrier 2018a).
Personalbehovet har prognostiserats utifrén Trafikverkets Nationella plan for transportsystemet.
Utredningen bedomer att det inom négra ar kommer att rada brist pa 1 700 nyckelpersoner. Sveriges
Byggindustrier har dven kartlagt existerande jarnvagsspecifikt utbildningsutbud med fokus pa yrken
inom signalteknik. Rapporten visar bland annat att antalet utbildningsplatser med inriktning
jarnvagsteknik ar fa och att de som finns har for fa sokande (Sveriges Byggindustrier 2018b).

Under det fjarde kvartalet 2019 har det kinesiska foretaget China Railway Tunnel Group vunnit
upphandlingen for utgravning av tunnlar till utbyggnad av Stockholms tunnelbana, respektive det
turkiska bolaget Glilermak for utbyggnationen av Tvérbanan i Stockholm (Dagens Nyheter 2019;
Dagens Infrastruktur 2019). Enligt lagen om offentlig upphandling far utléndska bolag ge anbud vid
upphandlingar av jarnvigsentreprenad i Sverige, ndgot som varit ovanligt tidigare. I en undersdokning
bland Trafikverkets egna leverantdrer ar 2017 framkom att utlindska sparentreprendrs- och
teknikkonsultbolag var ovanliga respektive saknades helt pa den svenska marknaden (Trafikverket
2017b).

Det finns idag ingen sammanhallen beskrivning av kompetenssammanséttningen hos personal
sysselsatt med sparburen trafik i Sverige. Denna kartldggning bidrar till att fylla detta gap for den del
av sektorn som &r knuten till infrastrukturen med fokus pa personal med jarnvagsspecifik kompetens.
Genom att sammanstélla information insamlad fran infrastrukturfoérvaltare och fran privata aktorer,
inklusive sparentreprenorer och teknikkonsultbolag, tillhandahalls en branschévergripande nationell
beskrivning av personalens kompetenssammansittning och aldersstruktur. Aven tillgingen pa
anpassade utbildningsprogram/-kurser pa gymnasie-, yrkeshogskole- och hogskoleniva har kartlagts.
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Det aktuella arbetet utgér delrapport tva i en serie om tre, dir den avslutande rapporten kommer
innehalla en prognos dver framtida resurs- och kompetensbrist knuten till svensk infrastruktur for
spérburen trafik. Resultaten som presenteras i denna kartldggning utgdr underlag for den prognosen.

1.2. Syfte och avgransningar

Detta &r delrapport 2 av totalt 3 i forskningsprojektet ”Prognosmodell for framtida kompetens- och
resursbehov knutet till svensk infrastruktur for sparburen trafik”. Syftet med det aktuella arbetet 4r att
samla in uppgifter pa personal med jdrnvdgsspecifik kompetens som ingar i en praktiskt anvéandbar
modell for att prognostisera det framtida kompetens- och resursbehovet knutet till svensk infrastruktur
for sparburen trafik. For att bedoma tillstrémningen av utbildad personal har dven utbudet av
utbildningsprogram/-kurser med jarnvégsteknisk inriktning undersokts.

En jarmvégsbankropp delas ur byggnadshénseende in i banunderbyggnad (terrassering, broar, tunnlar,
bergskérningar, osv.) och banoverbyggnad (ballast, sliprar, réler, véxlar, signalanldggning, kontakt-
ledningsanlidggning, osv.). Denna studie har avgrénsats till att inkludera personal med kompetens
knuten till bandverbyggnaden. Hérefter i rapporten refereras denna kompetens till som ”jarnvégs-
specifik”. Denna avgransning innefattar ban-, el-, signal- och teletekniker hos sparentreprendrerna som
bygger och underhaller infrastrukturen, samt tjinstemén hos teknikkonsultbolagen som arbetar med
den fysiska utformningen/projekteringen av exempelvis banan, kontaktledningsanldggningen, signal-
sdkerhetssystemet, telekommunikationsinfrastrukturen och kanalisationen. Vidare ingar motsvarande
kompetenser hos infrastrukturdgarna. Urvalet av vilka kompetenser som beddms vara jérnvégsspeci-
fika har gjorts 1 samrad med representanter fran ett flertal olika teknikkonsultbolag, sparentreprendrer
och Trafikverket via telefon- och mejlkontakter.

For terrasseringen av banunderbyggnaden kravs generell anldggningsteknisk kunskap (konstruktion av
tunnlar, broar, drénering, utviardering av miljokonsekvenser, etc.) som inte ingar i den aktuella kart-
laggningen. I tidiga skeden av infrastrukturprojekt utreds olika linjealternativ och deras effekt pa
exempelvis samhéllsekonomin, miljon och transportsystemet. Detta arbete 4r multidisciplindrt och
forutom kompetens om bandverbyggnadens konstruktion (som prognosmodellen inkluderar), deltar
dven yrkeskategorier med mer generell kunskap om transportsystemet och dess samspel med dvriga
sambhéllet (stadsplanerare, ekonomer, analys av transportfloden, etc.). Dessa yrkeskategorier
inkluderas inte i den aktuella kartlaggningen.

Kartldggningen inkluderar de olika aktdrernas egen personal med jérnviagsspecifik kompetens. Inhyrd
personal har exkluderats. Underkonsulter som anlitas av infrastrukturforvaltare r inkluderade i
kartlaggningen via det teknikkonsult- eller sparentreprendrsbolag dér de dr anstéllda. Internationella
bolag som har registrerat naringsverksamhet i Sverige under 2018 tas hinsyn till i morkertalet, se
Kapitel 3.3. Foretag som inte har registrerats i Sverige ingar inte i kartldggningen.

1.3. Rapportens disposition

I Kapitel 2 beskrivs hur innehéllet i den aktuella rapporten relaterar till det Gvergripande syftet att
prognostisera det framtida kompetens- och resursbehovet knutet till svensk infrastruktur for sparburen
trafik.

Metoden som anvénts for att samla in information om branschens kompetenssammansattning och
aldersstruktur beskrivs i Kapitel 3. Vidare presenteras dven proceduren som har anvénts for att bedoma
antalet personer i branschen som inte ar associerade med de aktorer som ingatt i studien.

Resultatet fran den aktuella kartldggningen av branschens resurs- och kompetenstillgang och uppgifter
fran intervjuer redovisas i Kapitel 4 respektive Kapitel 5. Utbudet av anpassade utbildningar redovisas
i Kapitel 6. Kompetenstillgangen och aldersstrukturen redovisas pa aggregerad form gemensamt for
samtliga aktorer som ingatt i studien med uppdelat per branschsektor; infrastrukturidgare,
spérentreprendrer och teknikkonsultbolag.
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2. Prognosmetod

Den foreslagna prognosmetoden for framtida resurs- och kompetensbehov knutet till svensk infra-
struktur for sparburen trafik beskrevs i (Torstensson & Hedstrom 2019). Metoden jamfor resurs-
behovet representerat av infrastrukturforvaltarnas budgeterade kostnader for de atgdrder som planeras
att utforas pa respektives anlaggning, mot tillgdngen pa personalresurser med jarnvagsspecifik
kompetens. I den aktuella rapporten redovisas resultatet av den kompetenskartlaggning som har utforts
for att forse prognosmodellen med den senare informationsméngden. Till vanster i den schematiska
illustration 6ver prognosmetoden som visas i Figur 1 redovisas de fyra ingdende metodstegen;
Atgdrdsplanering, Kompetenskategorisering, Yrkesgruppskategorisering och Resultatredovisning. 1
arbetet med denna rapport har hénsyn tagits endast till de tre forsta berdkningsstegen.

Trafikverket har i Nationell plan for transportsystemet foreslagit jarnvagsspecifika insatser med en
omfattning pa ca 280 miljarder kronor (Trafikverket 2017 a). Nedbruten pa myndighetens
verksamhetsplanering motsvarar detta flera tusentals enskilda atgiarder som planeras att utforas pa
anlidggningen. For att gora prognosmodellen praktiskt anvindbar gors i metodsteget Atgdrdsplanering
en indelning av dessa atgérder i sé kallade &tgérdskategorier. De atgéirdskategorier som inkluderats i
prognosmodellen har hdmtats fran Trafikverkets interna atgérdsplaneringsarbete, ddrmed ar prognos-
modellen i detta avseende anpassad till Trafikverkets interna arbetssitt.

De atgirder som efter Atgdrdsplaneringen sorterats i en gemensam atgirdskategori motsvarar liknande
fordelningar av den totala atgirdskostnaden pa infrastrukturforvaltarens egen organisation, sparentre-
prendr- och teknikkonsultbolag. I metodsteg Kompetenskategorisering anviands sa kallade atgards-
modeller for att fordela kostnaden inom varje atgirdskategori dver branschaktdrerna. Atgérds-
modellerna har utformats baserat pa historisk information i Trafikverkets ekonomiredovisningssystem.
En mer detaljerad beskrivning finns i (Torstensson & Hedstrom 2019)'. Baserat pa tillginglig
information 6ver det ekonomiska utfallet for redan utforda atgérder bestéllda av Trafikverket kan
atgirdskostnaden i berdkningssteg Kompetenskategorisering fordelas 6ver branschaktdrerna via
foljande sé kallade kompetenskategorier, se Figur 1:

e Ban-, El-, Signal- och Teleteknik (sparentreprendrer)
Motsvarar kostnaden uppdelad per teknikomrade fakturerad av sparentreprendrerna for
atgdrder pa bandverbyggnaden

¢ Projektering (teknikkonsultbolag)
Motsvarar kostnaden fakturerad av teknikkonsultbolagen for att projektera bandverbyggnaden

¢ Administration (infrastrukturforvaltare)
Innehéller kostnader for interna resurser hos Trafikverket sd som exempelvis projektledare och
byggledare

Baserat pa prognosmetoden behdver uppdelningen av atgiardskostnaderna pa kompetenskategorierna
enligt beskrivenen ovan motsvaras av en liknande indelning av personaltillgdngen. Detta gors i
metodsteg Yrkesgruppskategorisering och redovisas i den aktuella rapporten. I Kapitel 4 presenteras
hur tillgénglig personal med jarnvagsspecifik kompetens fordelats pé de olika kompetenskategorierna.
Notera att de olika kompetenskategorierna i listan ovan motsvaras av olika branschsegment;
sparentreprenorer, teknikkonsultbolag och infrastrukturforvaltare.

!'T denna referens anviinds begreppet modellprojekt” istéllet for “atgirdsmodell”
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3. Metod

Nedan beskrivs hur datainsamlingen till kompetenskartléggningen har utforts och hur yrkesrolls-
indelningen har gjorts for infrastrukturforvaltare, sparentreprendrer och teknikkonsultbolag separat.
Vidare presenteras den metod som anvénts for att uppskatta morkertalet motsvarande det personalantal
som inte &r identifierade hos aktérerna som ingétt i studien.

3.1. Datainsamling

Den information som har inhdmtats i det aktuella projektet har bestétt av antal och alder pa
forvirvsarbetande med utvalda yrkesroller knutna till byggnation, drift och underhall av svensk
infrastruktur for sparburen trafik. Aven utbildningsbakgrund hos personal i branschen har efterfrigats.
Insamlingen av data har i huvudsak skett under juni-oktober 2019, eventuella personalférindringar
som har skett efter det finns inte med. Den avgriansning som har varit utgangspunkten i urvalet av
yrkesroller i kartlaggningen presenteras i Kapitel 1.2 och hénvisas till i fortséttningen som
Jjdrnvigsspecifik kompetens. Datainsamlingen har inkluderat 16 branschaktorer, varav 4 infrastruktur-
forvaltare, 4 sparentreprendrer och 8 teknikkonsultbolag. Kontakt har tagits via e-post och/eller
telefon. De aktorer som ingar i den aktuella kartldggningen presenteras i Tabell 2 i Kapitel 4.

En inledande kontakt togs via e-post med respektive branschaktor. Detta innehdll en lista med forslag
pa yrkesroller med jarnvégsspecifik kompetens relevant for respektive mottagande verksamhet.
Branschaktoren informerades &ven om mojligheten att ldgga till ytterligare relevanta yrkesroller. En
mall pé e-postmeddelande for denna inledande kontakt finns i Bilaga 1. Samtliga 16 aktorer har
uppgett kvantitativa uppgifter pa antalet anstdllda. Alla aktorer har angett de anstélldas &lder per
yrkesroll forutom en aktér som meddelat dldersfordelningen for alla anstéllda.

For att fa en djupare forstaelse for kompetenstillgangen inom infrastruktur for sparburen trafik har
kompletterande telefonintervjuer gjorts med 12 aktorer. Intervjuerna har varit av semi-strukturerad
karaktdr och utgatt bland annat fran f6ljande fragor (se Bilaga 1):

o Vilket kompetens- och resursbehov har ni idag?
o Hur vanligt dr det for er att anlita underleverantorer?

e Hur ser ni pad det framtida resursbehovet (ndrmaste fem dren) utifran era planerade projekt
samt hur I6ser ni eventuella brister?

Utbildningsbakgrund for personal med jarnvagsspecifik kompetens har inhdmtats kvalitativt genom
diskussion med aktdrerna per e-post och/eller telefonsamtal. Endast ett bolag har kunnat uppge
utbildningsbakgrund for varje medarbetare. Uppgifter fran framst infrastrukturférvaltare men i viss
man dven teknikkonsultbolagen har innehéllit kompetenser som legat utanfér den som projektet kallar
jarnvégsspecifik. I dessa fall har en beddmning gjorts i samrad med branschen av vilka yrkesroller
som ska ingd i studien.

3.2. Yrkesrollsindelning

Som beskrevs i Kapitel 2 kommer informationen frén kompetenskartliggningen introduceras i
prognosmetoden uppdelad pa yrkesgrupper motsvarande de sa kallade kompetenskategorierna. For
infrastrukturforvaltare och teknikkonsultbolag motsvarar dessa yrkesgrupper respektive organisations
personal med jarnvagsspecifik kompetens. For sparentreprendrerna motsvarar yrkesgruppsindelningen
en kategorisering av personalen inom omradena ban-, el-, signal- och teleteknik. Nedan beskrivs
yrkesgrupper for respektive branschaktor.
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3.2.1. Infrastrukturforvaltare

Grupperingen av yrkesroller for infrastrukturforvaltare bygger i huvudsak pa information fran
Trafikverket. Det underlag som Trafikverket forsag den aktuella studien med innehéll totalt 4 380
anstillda som alla i ndgon utstrackning &r involverade i fragor relaterade till myndighetens
jarnvagsinfrastruktur. Personal med jarnvagsspecifik kompetens identifierades med foljande steg:

1. Bortsortering av anstiillda pa verksamhetsomride Trafik
Pé verksamhetsomrade Trafik med totalt 1 850 anstéllda arbetar endast ett fatal personer med
jarnvégsspecifik kompetens enligt beskrivningen i Kapitel 1.2.1. Den aktuella personalen har
identifierats separat i direkt kommunikation med kontaktperson p& verksamhetsomradet.

2. Bortsortering av personal som dgnar mycket liten, eller ingen tid alls, pa jirnvig
Underlaget fran Trafikverket inneholl information om andel arbetstid som den anstéllde dgnar
at jarnvag respektive vag. Den personal som inte lagger nagon tid alls pa jarnvag eller bara
arbetar med forvaltning av jarnvég har antagits inte vara aktuella att inga i denna studie.
Huvuddelen av dessa arbetar inom verksamhetsomrade Informations- och kommunikations-
teknik samt Planering. Totalt sorterades i detta steg 567 anstéllda bort.

3. Bortsortering av personal med annan in jarnvigsspecifik kompetens
Totalt 369 personer med uppgifter relaterade till informationsteknik (IT), byggnadsverk, mark,
végar, tunnlar, fastigheter, etc. med kompetens som tydligt 1dg utanfor avgransningen for
denna studie sorterades bort.

4. Samlad bedomning baserad pa all information limnad av Trafikverket
Efter steg 1-3 ovan aterstod 1 594 anstéillda. Den slutgiltiga bedomning av antalet med-
arbetare med jarnvagsspecifik kompetens gjordes utifrdn den samlade informationen i
underlaget fran Trafikverket. Férutom befattning innehdll den dven personalens verksamhets-
omréde, avdelning, enhet och grupp. For fem befattningar (yrkesroller) var det mojligt att gora
en koppling till BEST-teknikomrade med hjélp av separat information angéende personalens
specifika arbetsinriktning (informationen bendmndes “Etikett” i Trafikverkets personalredo-
visningssystem). Utifrén detta identifierades totalt 11 olika befattningar som bedémdes
representera jarnvigsspecifik kompetens och som inkluderats i den aktuella kartldggningen, se
Tabell 1. Det totala antalet medarbetare pa Trafikverket med jarnvégsspecifik kompetens
uppskattades pé detta sétt uppga till 811 personer.

3.2.2. Sparentreprenorer

Spérentreprendrernas yrkesroller utgick till storsta del fran den mall som bifogades vid den inledande
kontakten. For en 6vergripande beskrivning av tillvigagangssittet vid informationsinhdmtningen se
Kapitel 3.1. En generell synpunkt fran sparentreprendrerna var att kartliggningens distinkta indelning i
yrkesroller (se Tabell 1) inte var helt anpassad till deras verksamhet dir anstillda kan ha bred
kompetens med flera specialiseringar. Till den aktuella studien bestdmdes darfor personalens yrkesroll
av dennes huvudsakliga arbetsuppgift.

Urvalet av yrkesroller som slutligen inkluderades i kartldggningen (25 yrkesroller), och kategori-
seringen av dessa, bestdmdes 1 dialog med de foretag som deltog i studien. Nedan f6ljer nagra resultat
fran dessa diskussioner med béaring pa yrkeskategoriseringen:

e ”Maskinoperator”, ”Maskinoperator specialist” och ”Maskinoperator sakerhetstjanst”
samlades under yrkesroll ’Maskinoperator”

e ”Maitingen;jor”, Mittekniker” och “Utséttare” samlades under yrkesroll
”Matingenjor/Mittekniker/Utséttare”

e Projektadministrator tillkom pa uppmaning fran féretagen
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e ”Nivellor” integrerades i yrkesroll "Maskinoperator” pa grund av att de var mycket fa i varje
foretag men dven fa i totalen

e ”Projektledare” och ”Teknisk projektledare” samlades under yrkesroll ’Projektledare”

Seminarium hdlls den 26 november 2019 med de spérentreprendrer som ingatt i kartldggningen da
bland annat synpunkter ovanstaende kunde diskuteras.

3.2.3. Teknikkonsultbolag

Teknikkonsultbolagen delade dverlag information om breda personalkategorier dar yrkesroller som lag
utanfor den valda avgransningen for denna studie var inkluderade. Initialt bestod listan insamlad fran
teknikkonsultbolagen av 115 yrkesroller. En forsta utsortering av kompetenser som tydligt inte var
jarnvagsspecifika sd som exempelvis ekonomer och ingenjorer inom bergteknik, geohydrologi,
brokonstruktion, osv. reducerade detta antal till 84 yrkesroller. Dérefter foljde ett arbete med att
kategorisera yrkesroller som hos de olika foretagen bendmnt olika men som motsvarade liknande
arbetsuppgifter som resulterade i 20 yrkesroller, se Tabell 1. Detta arbete gjordes baserat pa befatt-
ningsbeskrivningar fran de ingdende teknikkonsultbolagen. Tva representanter fran olika teknik-
konsultbolag granskade kategoriseringen, gav synpunkter och forslag pa justeringar (Respondent 5b
2019; Respondent 6b 2019). Seminarium holls den 26 november 2019 med de teknikkonsultbolag som
ingatt i kartliggningen da bland annat synpunkter pa yrkesrollskategoriseringen kunde 1dmnas.

3.2.4. Yrkesroller

De slutgiltiga 58 yrkesrollerna som ingér i studien framgér i Tabell 1. Infrastrukturférvaltare har 13
yrkesroller, sparentreprendrer har 25 yrkesroller och teknikkonsultbolag har 20 yrkesroller. Méanga av
yrkesrollerna hos de olika teknikkonsultbolagen samlar flera befattningar, se forteckning i Tabell 10 1
Bilaga 2. En gruppering av kompetenser som overskrider de olika aktorerna har inte gjorts pa grund av
de stora skillnader som finns mellan yrkesroller beroende pa aktor.

Tabell 1.Yrkesroller som inkluderats i den aktuella kompetenskartliggningen for att representera
Jjarnvagsspecifik kompetens hos infrastrukturforvaltare, spdrentreprenorer och teknikkonsultbolag.

Infrastrukturférvaltare Sparentreprenor Teknikkonsultbolag

Byggledare Arbetsledare Ban-/sparprojektor

Forvaltare anlaggning Auktoriserad Elinstallator Besiktningsman

Jarnvagsingenjor Bantekniker Byggledare

Nationell samordnare Besiktningsman BIM/Datasamordnare

Projektchef Drifttekniker Drift & underhallskonsult
Projekteringsledare Eltekniker Elprojektor

Projektingenjor Entreprenadingenjor Handlaggare/godkannande process
Projektledare senior Forare tag Ibruktagandebesiktningsman signal
Projektledare Kraftforsorjningstekniker Kanalisationsprojektor

Senior specialist teknik Lokalt Svetsansvarig Kontaktledningsprojektor
Specialist teknik Maskinforare Méatingenjor/mattekniker
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Infrastrukturférvaltare Sparentreprenor Teknikkonsultbolag

Teknikingenjor Maskinoperator Projekteringsledare
Underhallsingenjor Maskintekniker Projektledare
Matdatabearbetare Projektor
Matingenjér/mattekniker Sakerhetsgranskare signal
OFP-tekniker Signalprojektor
Operatdr matvagn Signaltekniker
Platschef Systemingenjor
Projektadministrator Tekniksamordnare
Projektledare Teleprojektor

Signaltekniker

Sparsvetsare

Sékerhetshandlaggare

Teletekniker

Verkstadstekniker

3.3.

Uppskattning av morkertal

Antalet personer med jarnvagsspecifik kompetens hos sparentreprendrs- och teknikkonsultbolag som
inte samlats in i kompetenskartlaggningen har uppskattats, i syfte att den totala kompetenstillgangen
ska vara representativ for hela Sverige. Hadanefter refereras denna uppskattade andel till mérkertal.
Morkertalet har berdknats pa uppgifter om personalantal fran foretag registrerade i Sverige 2018.
Metoden som tillimpats for att uppskatta morkertalet for sparentreprendrs- och teknikkonsultbolag
beskrivs separat nedan.

3.3.1.

Sparentreprendrer

I morkertalet for sparentreprendrer aterfinns framst famansbolag som anldgger jarnvag/sparvag.
Uppskattning gjordes enligt f6ljande steg:

1.

18

Sammanstillning av relevanta bolag

En lista pa bolag med svensk néringsgrensindelning “anldggning av jdrnvdgar eller
tunnelbanor” (SNI kod 42 120) fran www.allabolag.se sammanstilldes. Endast aktiva bolag
med en omséttning pé ver 1 miljon kronor ar 2018, och med minst en anstélld inkluderades.
Bolag inom generell anldggningsteknik (markarbeten, bro- och tunnelkonstruktion, osv.)
uteslots. Detta resulterade i 107 bolag vars personal utgjorde morkertalet for sparentre-
prendrerna i studien.

Uppskattning av antal personer med jarnvigsspecifik kompetens

Uppgifterna himtade fran www.allabolag.se innehaller information om antalet anstéllda pa
bolagen inom f6ljande intervall; O anstillda, 1-4 anstéllda, 5-9 anstéllda, 10—19 anstéllda och
20 eller fler anstéllda. Ett medelvirde berdknades for antalet anstéllda frén de 107 bolagen i
morkertalet. For de bolag som ingick i kartldggningen utgjorde andelen anstéllda med
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jarnvégsspecifik kompetens ungefar 81 % jamfort med det totala antalet anstdllda. Samma
andel anstéllda med jarnvégsspecifik kompetens antogs gélla ocksé for bolagen i morkertalet.
Slutligen beréknades morkertalet for sparentreprendrbolagen att uppga till 835 personer.

3.3.2. Teknikkonsultbolag

En lista som omfattade 10 teknikkonsultbolag togs fram utifran projektgruppens kdnnedom och fran
en sOkning pa internet efter relevanta bolag. Dessa &r COWI, Kreera, MyVi AB, Nordic Infrapro (f.d.
VR Infrapro), Projektengagemang, Rejlers Sverige AB, Sibek Signalbesiktning AB, SNC Lavalin Rail
& Transit AB, Systra, Trivector Aktiebolag. Antalet anstillda pa dessa bolag hdmtades fran 2018 ars
uppgifter pA www.allabolag.se. For de teknikkonsultbolag som ingick i kompetenskartldggningen
utgjorde personer med jarnvégsspecifik kompetens 8,9 % av det totala personalantalet. Samma andel
personal med jarnvagsspecifik kompetens antogs gélla for ovanndmnda foretag. Det resulterande
morkertalet for teknikkonsultbolagen blev 225 personer.
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4. Kompetenstillgang

Nedan redovisas resultatet fran kartliggningen av antal och aldersstruktur hos personal med
jarnvagsspecifik kompetens knuten till svensk infrastruktur fér sparburen trafik. Denna information
utgdr underlag for den prognosmetod som beskrevs oversiktligt i Kapitel 2. Prognosmetoden utgar
frén en jaimforelse mellan infrastrukturférvaltarnas langsiktiga budget och personaltillgangen i
branschen. Figur 2 visar schematiskt hur denna information delas upp for varje branschsegment;
spérentreprendrer, teknikkonsultbolag och infrastrukturforvaltare. Notera sérskilt hur personaltill-
géngen fran sparentreprendrerna dr uppdelad dver ban-, el-, signal- och teleteknikomradena. Pa
motsvarande sétt redovisas resultatet fran kartliggningen pé aggregerad form for varje branschsegment
separat i Kapitel 4.2-4.4. Kvalitativa uppgifter som inkommit i intervjuer med branschaktorer
sammanfattas i Kapitel 5.

Kompetenskategorisering Yrkesgruppskategorisering

m Langsiktig budget
&

Sparentreprendrer Teknikkonsultbolag Infrastrukturforvaltare
Ban- el- signal- teleteknik

4

Berakning och redovisning av I
prognosresultat LI0
Figur 2. Schematisk illustration av prognosmodellen och hur den anvinder indata for den langsiktiga
budgeten fran infrastrukturférvaltarna (Kompetenskategorisering) respektive tillgangen pd personal
(Yrkesgruppskategorisering) uppdelat pa spdrentreprendrer, teknikkonsultbolag och
infrastrukturforvaltare.

4.1. Total kompetenstillgang

Den totala kompetenstillgdngen av jarnvégspecifik kompetens for sparburen trafik i Sverige &r 5 865
personer, inklusive morkertalet. Kompetensen ér fordelad pa de olika aktdrerna som foljer;
infrastrukturforvaltare 834 stycken, sparentreprendrer 3 654 stycken och teknikkonsultbolagen 1 377
stycken, se Figur 3. Morkertalet utgor 23 % av det totala personalantalet hos sparentreprendrerna och
16 % av personalantalet hos teknikkonsultbolagen. Branschaktdrerna som ingér i studien och vars
personalantal med jarnvagsspecifik kompetens har inkluderats, presenteras i Tabell 2.
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Figur 3. Personalantal med jdrnvdgsspecifik kompetens fordelat per aktor, infrastrukturforvaltare,
spdrentreprenorer och teknikkonsultbolag.

Tabell 2. Branschaktorer vars personalantal har inkluderats i den aktuella kompetenskartliggningen.

Infrastrukturforvaltare Sparentreprendrer Teknikkonsultbolag
Trafikverket Infranord AB Atkins Sverige AB
Region Stockholm (Trafikférvaltningen Strukton Rail AB Bombardier Transportation
& Forvaltning fér utbyggd tunnelbana) Sweden AB
Trafikkontoret i Géteborg Nordic Railway Construction Crabat Bygg & Projektledning AB
(NRC) Group
Norrkdpings kommun Goteborgs Sparvagar AB Ramboll Sweden AB
Sweco Rail AB
Tyréns AB

WSP Sverige AB
AF-Infrastructure AB

4.2. Infrastrukturforvaltare

Agare av infrastruktur for sparburen trafik driver och forvaltar denna med sérskilt tillstand frdn
Transportstyrelsen. Staten via sin myndighet Trafikverket dr Sveriges storsta infrastrukturforvaltare
med niarmare 10 000 anstédllda. Av dessa arbetar ungefar 4 400 personer med jairnvig. Férutom
Trafikverket ingér i denna studie dven foljande forvaltare av infrastruktur for sparburen kollektivtrafik;
Region Stockholm (Trafikforvaltningen och Forvaltning for utbyggd tunnelbana, FUT), Trafikkontoret
1 Goteborg och Norrkopings kommun. I Stockholm &gs tunnelbanans infrastruktur av Aktiebolaget
Storstockholms Lokaltrafik medan Trafikforvaltningen forvaltar infrastrukturen till sparvégen.
Infrastrukturen till pendeltagstrafiken dgs av Trafikverket men forvaltas av Trafikforvaltningen,
Region Stockholm.

Underlaget till denna studie som tillhandahélls av Trafikverket inneh6ll information om 4 380
anstéllda. Med hjélp av den metod som beskrivs i Kapitel 3.2.1 har anstillda med jarnvagsteknisk
kompetens identifierats. Dessa uppgér till totalt 811 personer. Om hénsyn tas till hur mycket tid dessa
personer dgnar specifikt at jairnvig motsvarar det ungefir 741 arsarbeten. Hos Trafikforvaltningen,
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Forvaltning for utbyggd tunnelbana, Trafikkontoret i Géteborg och Norrkdpings kommun arbetar 23
personer med jédrnvigsspecifik kompetens.

Figur 4 visar hur personalantalet sammanslaget for samtliga infrastrukturforvaltare (totalt 834 st) ar
fordelat over yrkesroller som utgor jarnvagsspecifik kompetens. En detaljerad lista pa antalet personer
med jarnvagsspecifik kompetens hos infrastrukturforvaltare, uppdelat per yrkesroll finns i Tabell 11 i
Bilaga 3. De yrkesroller med storst personalantal dr Projektledare, Specialist teknik och
Projektingenjor. En Specialist teknik hos Trafikverket har en akademisk examen motsvarande minst
300 hogskolepodng och arbetar som tekniskt specialiststod inom sitt amnesomrade. Detta kan réra
savil projektering och byggande, som underhall. Projektledare senior och Projektchef ar kopplade till
storre atgarder som exempelvis Norrbotniabanan, Ostlinken och Mélarbanan.

Projektledare |

NEOEINACIGIle |
Projektingenjor NI

Underhallsingenjor G
Jarnvagsingenjor I

Projektledare senior N

Senior specialist teknik N
Projektchef N
Projekteringsledare

|
Teknikingenjor [HH
Nationell samordnare [l

|

Forvaltare anldggning

Byggledare

50 100 150 200 250 300

Antal personer

o

Figur 4. Personalantal uppdelat pd utvalda yrkesroller med jérnvigsspecifik kompetens.
Sammanslagning av samtliga i studien ingdende infrastrukturforvaltare.

Figur 5 visar aldersstrukturen for personal med jarnvagsspecifik kompetens hos infrastrukturférvalt-
arna. Motsvarande information uppdelat per yrkesroll presenteras i Figur 6. Flest antal anstéllda med
jarnvégsspecifik kompetens ér i aldersspannet mellan 50—59 ar. Dock finns betydande skillnader i
aldersstruktur mellan olika yrkesroller. For projekt- och teknikingenjorer dr andelen yngre personer i
aldersspannet 2029 ar stort medan antalet personer &ver 60 ar r litet, se Figur 6. Notera dock att
antalet teknikingenjorer enligt Figur 6 &r litet vilket gor resultatet for denna yrkesroll kénsligt for
eventuella personalfordndringar. For yrkesrollerna Jarnvégsingenjor, Projektledare senior, Senior
specialist teknik, Projektchef och Projekteringsledare ar forhallandet det omvanda. Hér &r antalet
anstillda i aldrar mellan 20-29 ar 1agt medan en relativt stor personalandel ar i aldersspannet Gver
60 ar, se Figur 6.

Hos infrastrukturforvaltarna ér den jérnvégstekniska kompetensen inte lika strikt indelad i kompetens-
kategorierna ban-, el-, signal- och teleteknik som fallet &r for exempelvis sparentreprendrerna.
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Personerna i de utvalda yrkesrollerna hos infrastrukturforvaltarna har ofta kompetens inom flera av de
fyra kompetenskategorierna. Detta faktum éterspeglar sig ocksé i underlaget fran Trafikverket dar det i
manga fall saknas information angaende specifik arbetsinriktning (sa kallad “Etikett”), se

Kapitel 3.2.1.
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Figur 5. Personalantal i utvalda yrkesroller med jarnvigsspecifik kompetens och dldersfordelning.
Sammanslagning av samtliga i studien ingdende infrastrukturforvaltare.
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Figur 6. Procentuell fordelning av dlder per utvald yrkesroll med jiarnvdgsspecifik kompetens.
Resultat visas for varje yrkesroll separat i ordning efter fallande personalantal. Sammanslagning av
alla i studien ingdende infrastrukturforvaltare.

4.3. Sparentreprendrer

Sparentreprendrerna levererar jarnvigstjanster inom ban-, el-, signal, och teleteknik. De bygger ny
jarnvag/sparvig samt renoverar och underhaller befintlig infrastruktur for sparburen trafik. Infranord
AB, ett statligt dgt bolag dr det ledande jarnvégsentreprenadbolaget i Sverige med 1 900 anstillda,
varav ca 1 300 &r tekniker. Strukton Rail AB é&r den storsta privata jarnvégsentreprendren som bygger
och underhéller sparvig, jarnvég och tunnelbana med totalt ca 900 anstéllda. Nordic Railway
Construction (NRC) Group dr en jarnvigs- och markentreprendr som erbjuder tjdnster inom alla
teknikslag och har ndrmare 600 anstéllda. Fore detta VR Track AB, numera NRC Underhall AB ingar
sedan januari 2019 i NRC Group. Infranord AB, Strukton Rail AB och NRC Group har valts ut att
ingd i den aktuella kartliggningen eftersom de r storst, bade till omséttning och antal anstéllda, pa
marknaden av entreprendrer med huvudsaklig verksamhet inom spéarburen infrastruktur. Géteborgs
Sparvidgar AB arbetar med spérvégar i alla skeden och har ca 1 100 anstéllda. Eftersom de bade
projekterar och bygger sparvégar ar deras resurser i denna studie uppdelade béde pé sparentreprendrer
och teknikkonsultbolag. I tilligg driver Goteborgs Spérvigar AB pé uppdrag av huvudmannen
Visttrafik dven trafiken (bade bussar och sparvagnar) i Géteborg. Dock har personal involverade i
denna del av foretagets verksamhet inte inkluderats i den aktuella kartlaggningen eftersom
kompetensen inte tillhor avgransningen; jarnvagsspecifik kompetens.

Totalt uppgér den jarnvigsspecifika kompetensen hos sparentreprendrerna till 3 654 personer.
Personal fran Infranord AB, Strukton Rail, NRC Group och Géteborgs Sparvigar AB ingér, samt ett
morkertal som dr berdknat for mindre sparentreprendrer. Den jarnvégsspecifika kompetensen ar
fordelad dver 25 yrkesroller, se Figur 7. En detaljerad lista av antalet personer med jarnvégsspecifik
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kompetens per yrkesroll hos sparentreprendrerna finns i Tabell 12 i Bilaga 3. Yrkesroller med flest
anstéllda dr Bantekniker, Signaltekniker, Eltekniker och Arbetsledare. Dessa representerar mer dn

60 % av sparentreprendrernas totala kompetenstillgang. Enligt uppgifter frén de intervjuade
respondenterna &r det brist pa alla tekniker inom ban-, el-, signal- och teleteknik. Bristen ar sérskilt
stor for Signaltekniker. Det dr ocksa brist pa Sparsvetsare och sdrskild brist pa Nivellorer (uppgift fran
intervju). Det finns ett fatal nivellorer totalt fordelat pa de olika sparentreprendrerna. Eftersom de &r fa
redovisas de inte separat utan ligger i samma kategori som Maskinoperatorer.

Bantekniker
Signaltekniker

Eltekniker

Arbetsledare
Sparsvetsare

Platschef

Besiktningsman
Maskinoperatérer
Entreprenadingenjor
Forare tag
Mattekniker/matingenjor/utsattare
Maskinfoérare
Teletekniker
Maskintekniker
Projektledare
Kraftforsorjningstekniker
Projektadministrator
Drifttekniker
Verkstadstekniker
Sakerhetshandldaggare
OFP-tekniker/ ultraljudstekniker
Operator matvagn

Lokalt svetsansvarig
Auktoriserad elinstallator
Matdatabearbetare

D
o
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o
o
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Antal personer

o

Figur 7. Personalantal per yrkesroll. Sammanslagning av samtliga i studien ingdende

spdrentreprendrer.

Figur 8 visar det totala antalet personer av alla i studien ingdende personal hos sparentreprendrbolagen
uppdelat i aldersspann. Den aldersgrupp som innehéller storst personalantal dr mellan 5059 ar.
Relativt fi personer noteras i &ldersgruppen 40—49 ar. Detta har ocksa bekriftats fran telefonintervjuer
dér sparentreprendrbolagen har patalat bristen pd medarbetare i aldersgruppen 40—49 ar med
medelldng erfarenhet. Det kommer ocksé krévas ett storre tillskott av yngre personal én vad som finns
idag for att bibehalla samma personalstyrka nér personerna i 8ldrarna 50-59 ar och 60+ ar gér i

pension.
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Figur 8. Personalantal och dldersfordelning. Sammanslagning av alla i studien ingdende
spdrentreprendrer.

Aldersstrukturen hos sparentreprendrernas personal for varje yrkesroll med jirnvigsspecifik
kompetens presenteras i Figur 9. Tillgdngen pé personal i aldrarna 4049 ar ar lagre jamfort med
Ovriga aldersgrupper for Bantekniker, Signaltekniker, Eltekniker, Besiktningsmén och Forare tag,
vilket motsvarar en stor del av den totala personaltillgdngen. Arbetsledare, Platschefer, Besiktnings-
min, Maskinoperatdrer, Teletekniker, Maskintekniker, Projektledare, Sékerhetshandléggare uppvisar
en liten andel yngre personer 20-29 &r. For négra yrkesroller ar det viktigt att locka till sig yngre
medarbetare for att bibehalla kompetensen pé sikt. Bland Oforstorande provningstekniker (OFP-
tekniker), Lokalt svetsansvariga och Auktoriserad elinstallatorer finns ingen tillgdng pa personal i
aldrarna 20-29 ar. For dessa yrkesroller forklaras den 1aga andelen yngre personer av att tjénsterna
kraver erfarenhet.

For yrkesrollerna nedanfor det roda strecket i Figur 9 (nedanfor yrkesroll Maskintekniker) finns det
férre &n 40 personer per yrkesroll. Det innebér att ett relativt litet tillskott p& personal i dessa
yrkesgrupper skulle kunna ha en betydande paverkan pa éldersfordelningen.
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Figur 9. Procentuell fordelning av dlder per yrkesroll med jdrnvigsspecifik kompetens. Resultat visas
for varje yrkesroll, i ordning efter fallande personalantal. Sammanslagning av alla i studien ingdende
spdrentreprenorer. For yrkesroller nedanfor det réda strecket understiger antalet anstdllda 40
personer.

Kompetensen hos sparentreprendrerna ar fordelade pa fyra kompetenskategorier som motsvarar varsitt
teknikomrade; ban-, el-, signal- och teleteknik, se Figur 10. Kompetenskategorierna &r bestimda i
prognosmodellen, se Kapitel 2 for mer detaljer. Banteknik &r det storsta teknikomradet med en tillgang
pa 2 097 personer. Banteknik inkluderar yrkesrollerna Bantekniker, Besiktningsman, Lokalt svets-
ansvarig, Lokforare, Maskinforare, Maskinoperator, Maskintekniker, Métdatabearbetare, Méatingen;jor/
mattekniker & utsittare, OFP-tekniker, Operator mitvagn, Sparsvetsare, Verkstadstekniker. Det finns
789 personer inom signalteknik, som inkluderar yrkesrollerna; Sikerhetshandlidggare och Signal-
tekniker. Det finns 691 personer inom elteknik, som inkluderar yrkesrollerna; Auktoriserad
elinstallator, Eltekniker, Kraftforsorjningstekniker. Teleteknik inkluderar 68 personer dér yrkesrollen
Teletekniker ingar.

Fordelningen av élder for teknikomradena ban-, el- och signalteknik visar en relativt 1&g andel
personal i dldrarna 4049 éar jamfort med Gvriga aldersgrupper. Teleteknik skiljer sig fran Gvriga
teknikomraden genom den relativt stora andelen personal i de hogre &ldersspannen. Dessutom ses fa
personer i den yngre alderskategorin 20—29 &r. Antalet personer i kompetenskategorin teleteknik ar
litet. Detta kan delvis bero pé att kompetens inom teleteknik kan finnas kombinerad med andra
yrkesroller som eltekniker, drifttekniker, vilket inte framgér 1 dessa data.
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Figur 10. Personalantal per kompetenskategori och dldersfordelning. Sammanslagning av alla i
studien ingdende spdrentreprendrer.

4.4. Teknikkonsultbolag

Teknikkonsultbolag arbetar med projektering av sparburen infrastruktur genom att analysera,
dimensionera, planera och designa losningar vid byggnation, reparation och underhall av
infrastrukturen. Féljande teknikkonsultbolag ingér i studien; Atkins Sverige AB, Bombardier
Transportation Sweden AB, Crabat Bygg & Projektledning AB, Ramboll Sweden AB, Sweco Rail
AB, Tyréns AB, WSP Sverige AB och AF-Infrastructure AB. Dirtill ingér den mindre andelen av
Goteborgs sparvigars personal med kompetenser som matchar teknikkonsultbolagen. Bolagen har
valts ut utifran deras storlek sett till omséttning och antal anstéllda, samt om deras verksamhet i hog
grad &r specialiserad pa infrastruktur for sparburen trafik. Teknikkonsultbolag som anlitas av
infrastrukturforvaltare ingar. Nagra teknikkonsultbolag har kontaktats men valt att inte dela
information till den aktuella studien. Dessa ingér istillet i berdkningen av morkertalet bestaende av
personal tillhérande bolag som inte deltagit i studien, se Kapitel 3.3.

Den totala tillgangen pa personal med jarnvagsspecifik kompetens hos teknikkonsultbolag uppgér till
1 377 personer, se Figur 11. En detaljerad lista av antalet personer med jarnvigsspecifik kompetens
per yrkesroll hos teknikkonsultbolag finns i Tabell 13 i Bilaga 3. Signalprojektorer, Projektledare,
Systemingenjorer, Elprojektorer och Ban-/sparprojektorer utgdr den storsta kompetenstillgangen och
motsvarar 60 % av den totala tillgdngen pé personal hos teknikkonsultbolagen med jarnvagsspecifik
kompetens.

Aldersfordelning av personal med jirnvigsspecifik kompetens hos teknikkonsultbolagen presenteras i
Figur 12. Det kan noteras att andelen personal hos teknikkonsultbolagen &r generellt hog for
aldersspannet 2029 ar, jaimf{ort med infrastrukturdgare, och hog for &ldersspannet 30-39 &r jamfort
med spérentreprendrer.
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Figur 11. Personalantal per yrkesroll. Sammanslagning av samtliga i studien ingdende teknikkonsult-

bolag.
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Figur 12. Personantal och dldersfordelning. Sammanslagning av alla i studien ingdende
teknikkonsultbolag.

Figur 13 presenterar ldersfordelningen per yrkesroll av ca 60 % av personalantalet med jarnvags-
specifik kompetens hos teknikkonsultbolagen. Endast yrkesroller for vilka aldersuppgifter inhdmtats
for minst 50 % av personalantalet visas. Yrkesroller som innehéller farre &n 20 personer presenteras
inte for att inte r6ja uppgifter fran enskilda foretag. Ban-/sparprojektorer och Elprojektorer har nagot
fler personer i dldersgruppen 20-29 ar jamfort med de hogre aldersgrupperna. Kanalisationsprojek-
torer har sérskilt {4 1 dldersgrupperna 50-59 ér och 60+ ar. Elprojektorer och teleprojektorer har
mycket liten del personer i aldersgruppen 4049 &r. Projektledare och Systemingenjor har férre i den
lagsta aldersgruppen 20-29 ér. Det &r naturligt att det &r fa unga projektledare da denna befattning
kriver erfarenhet. Aldersuppgifterna for personalen hos teknikkonsultbolagen per yrkesroll ir inte
kompletta vilket utgor ett sa kallat systematiskt matfel som sénker precisionen i resultaten for
alderssammanséttningen. Resultaten i Figur 13 bor dérfor tolkas med forsiktighet.
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Figur 13. Procentuell férdelning av dlder per yrkesroll med jdrnvigsspecifik kompetens. Resultat

visas for varje yrkesroll separat i ordning efter fallande personalantal, baserat pa ca 60 % av alla i

studien ingdende teknikkonsultbolag. Yrkesroller ddr dldersuppgifter har samlats in for minst 50 % av
personalen dr inkluderade.
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5. Uppgifter fran intervjuer

Nedan redogors for uppgifter insamlade vid intervjuer och fran mailkorrespondens med infrastruktur-
forvaltare, sparentreprenorer och teknikkonsultbolag under tidsperioden juni—december 2019. Fokus &r
pa information om de anstilldas utbildningsbakgrund och framtida kompetensbehov hos aktorerna.

5.1. Utbildningsbakgrund

5.1.1. Infrastrukturforvaltare

I detta och foljande tva avsnitt ges en dversiktlig beskrivning av utbildningsbakgrunden hos de tre
yrkesrollerna med flest antal anstéllda hos infrastrukturférvaltarna; Projektledare, Specialist teknik och
Projektingenjorer. Sammanlagt motsvarar antalet personal med dessa befattningar ungefar 80 % av det
totala antalet personer med jarnvégsspecifik kompetens hos infrastrukturforvaltarna. Informationen till
detta stycke ar fraimst himtad fran befattningsbeskrivningar och jobbannonser fran Trafikverket.

Projektledare beslutar, styr och samordnar arbete for att folja uppstdllda projektmal. Vidare inkluderas
ansvar for bygghandlingsprojektering vid anlédggningsentreprenader och framtagande av forfragnings-
underlag. Generellt 6nskemal &r att projektledare ska ha tekniskt inriktad hogskoleutbildning pa minst
kandidatniva (180 hp). Vidare efterfragas méangarig yrkeserfarenhet av projektledning inom vig-
och/eller jarnvigsbranschen. Till stod for projektledaren finns personal med befattningen Specialist
teknik. Denna yrkesroll &r sjilvstindig och innebér att vederborande 4r sakkunnig inom aktuellt
kunskapsomrade. I arbetsbeskrivningen ingér dven att driva kunskapsutveckling genom att leda och
initiera forsknings- och innovationsprojekt. Den efterfragade utbildningsbakgrunden till yrkesrollen
Specialist teknik dr akademisk teknisk examen pa minst civilingenjorsniva (300 hp). Till stod for
projektledaren finns dven Projektingenjorer. Dessa bitrdder projektledaren med exempelvis underlag
for planering, administration och uppfoljning. Det 4r rekommenderat att projektingenjorer har en
teknisk hogskoleutbildning pé kandidatniva (180 hp) och ndgra ars yrkeserfarenhet.

5.1.2. Sparentreprenorer

Utbildningsbakgrund for personal hos sparentreprenorer varierar beroende pa teknikomrade och
eventuella sarskilda behorighetskrav. Utbildningsbakgrunden varierar fran gymnasieutbildningar och
yrkeshogskoleutbildningar (YH) till akademiska examen. Gymnasieutbildning &r ett vanligt
minimumkrav inom exempelvis elteknik, banteknik eller bygg-/anldggningsteknik. For att Gverfora
personal fran en annan bransch till jarnvégen krévs en 1- eller 2-arig YH-utbildning for specialisering
(Respondent 1a 2019). Arbetsledare, Besiktningsmin, Maskinforare, Forare tdg, Maskinoperatér,
Maskintekniker, Méttekniker, OFP-tekniker, Operatér mitvagn och Teletekniker ar yrkesroller som
oftast har en gymnasieutbildning. Det kan ocksé tillkomma annan kompetens i kombination med
gymnasieutbildning. Besiktningsmaén har utbildning i besiktning och Maskinférare och Forare tag har
lokforarutbildning. Maskinoperatorer och Maskintekniker har utbildning pa det aktuella typfordonet.
Personal som framfor spargdende fordon och Bantekniker har gétt trafiksékerhetsutbildningar. OFP-
tekniker &r examinerade for ultraljudskontroll, niva 2 (SS-ENISO 9712) (Respondent 2 2019).

Bantekniker, Eltekniker, Signaltekniker och Sparsvetsare har genomgatt YH-utbildning i motsvarande
teknik. Entreprenadingenjor och Mitdatabearbetare har hogskoleingenjorsutbildning respektive
hogskole-/universitetsutbildning inom elektronik. Platschef och projektledare har hgskole-/universi-
tetsutbildning med teknisk inriktning eller samhéllsbyggnad. Vissa yrkesroller hos sparentreprenorer
kréaver sdrskild behorighet eller certifiering. Auktoriserade elinstallatorer &r auktoriserade av
Elsdkerhetsverket. Lokalt svetsansvariga har obligatoriska certifikat fran sparsvetsarutbildning (SS-EN
ISO 3834-2). Deras kompetens motsvarar internationell svetsteknik (IWS) (Respondent 2 2019;
Svetsen 2019). Ar 2019 utfirdades 46 IWS certifikat i Sverige, se Tabell 14 i Bilaga 4 for mer statistik
pa certifieringar och godkédnda IW skolor i Sverige (Svetskommissionen 2019).
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5.1.3. Teknikkonsultbolag

Utbildningsbakgrunden for personal med jarnvagsspecifik kompetens varierar mellan de olika teknik-
konsultbolagen. Ett bolag anger att de frimst har personal utbildad vid Trafikverksskolan i Angelholm
samt gymnasieingenjorer med ett ars praktik i elldra (Respondent 3 2019). Tva teknikkonsultbolag
uppger att de fraimst har personal med akademisk utbildningsbakgrund. Dessa tva bolag har delat med
sig av uppgifter pa deras anstélldas utbildningsniva, se Tabell 3 (Respondent 4 2019b; Respondent 6a
2019). Notera att uppgifterna endast géller for tva bolag och diarmed inte &r representativa for
branschsegmentet som helhet.

Tabell 3. Utbildningsnivd for personal hos tvd i studien ingdende teknikkonsultbolag.

Utbildningsniva Andel anstéllda [%)]
Gymnasieutbildning 7
Yrkeshogskoleutbildning 30

Hogskole-/Universitetsutbildning | 63

Tva teknikkonsultbolag beskriver att de anstélldas utbildningsniva &r néra relaterat deras alder;
generellt dr de yngre medarbetarna mer hogutbildade jamfort med de dldre. Yngre personer har fraimst
civilingenjorsutbildning eller YH-utbildning. De dldre medarbetarna har generellt 1agre utbildning
men de har istéllet 1ang erfarenhet. Teknikkonsultbolagen uppger att dldre anstdllda med akademisk
utbildning utgdr en liten andel av all personal med jarnvagsspecifik kompetens. Grundskola
kompletterad med jarnvégsutbildningar hos SJ, Banverket och Trafikverket &r en forekommande
utbildningsbakgrund for dldre medarbetare hos teknikkonsultbolagen. Uppdragsledare/Projektledare,
Tekniksamordnare och Specialister har ofta en civil- eller hogskoleingenjorsutbildning (Respondent 3
2019; Respondent 5a 2019). Ett teknikkonsultbolag uppger att ndgra medarbetare med
jarnvégsspecifik kompetens har utbildning fran Polen, Tjeckien och Ryssland (Respondent 7 2019).

5.2. Kompetensbehov

5.21. Infrastrukturforvaltare

Trafikverket dr inne i en bemanningsmassig tillvixtfas. Under ar 2018 rekryterades drygt 1 000 nya
medarbetare och under dren 2019-2020 &r malséttningen att rekrytera ytterligare 2 000 personer.
Forvaltning for utbyggd tunnelbana, Region Stockholm, har beskrivit att deras verksamhet for
nérvarande dr mellan planeringsfas och genomforande fas. Det forsta arbetet som kommer ske i
genomforandefasen ar sprangning av berg och borrning av tunnlar. De har idag fa personer med
jarnvagsspecifik kompetens. En 6gonblicksbild av deras verksamhet dr inte representativ for deras
kommande kompetensbehov. Enligt deras egna interna prognoser kommer de utéka den
jarnvagsspecifika kompetensen till 43 personer de ndrmaste aren, vilket motsvarar en 6kning pa

ca 150 % (Respondent 12 2019).

5.2.2. Sparentreprenorer

Kompetensbehovet av personal med jarnvéigsspecifikkompetens hos sparentreprendrerna uttrycks som
stort och avser alla tekniker. Det framgar i samtalen med entreprendrerna att det rader brist pa framst
Signaltekniker, Eltekniker men dven Sparsvetsare, Banarbetare, Besiktningsmén, Arbetsledare och
Platschefer (Respondent 1a 2019; Respondent 2 2019). Det uttrycks som svért att rekrytera ingenjorer
vilka ofta istéllet rekryteras av bestéllare (Respondent 1a 2019). For sparvégar rader en generell brist
pa tekniker (Respondent 8 2019).
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5.2.3. Teknikkonsultbolag

Teknikkonsultbolagen uppger kompetensbehov inom alla teknikomraden men ocksa att fragan ar
komplicerad. Jarnvigsspecifik kompetens tar lang tid att bygga upp och en liten del blir experter. Tre
teknikkonsultbolag beskriver en avsaknad av medarbetare med medellang erfarenhet och att senior
personal med lang erfarenhet dr pa vig att gé i pension. Dessa bolag har behov av att rekrytera inom
alla teknikomréden, men i synnerhet inom spér, el, kontaktledning och signal (Respondent 3 2019;
Respondent 4a 2019; Respondent 7 2019). I tilldgg uttrycker ett bolag behovet av Utvecklare/system-
ingenjorer, BIM-samordnare, Byggledare och Ibruktagandeledare. Flera teknikkonsultbolag uppger sig
ha ett rekryteringsbehov av Signalprojektorer. Signalprojektdrer och Signalspecialister &ér svéra att
rekrytera pa grund av lang upplarningstid. Det kan ta fem ar for en Signalprojektor att bli sjalvgaende,
som kan jamforas med en Elprojektor dar motsvarande utveckling sker pa ett ar (Respondent 4a 2019).

Teknikkonsultbolagen forutspar att behovet av jarnvagsspecifik kompetens kommer 6ka i framtiden.
Kompetensen som behdvs 1 framtiden kan ddremot vara annorlunda jamfort med dagens. Manuella
arbetsmoment kommer dverga till automatiserade/programmerade 16sningar, vilket kommer medfora
forédndringar i de anstélldas arbetsuppgifter. Teknikutvecklingen kommer medfora ett 6kat kompetens-
behov inom trafikstyrning, BIM/datasamordning, tekniksamordning och projektledning. Samtidigt
kommer den gamla kompetensen behdvas dé tekniska system for sparburen trafik har livslingd pa
over 50 ar (Respondent 3 2019; Respondent 5a 2019). Tillvaxtbehovet av personal med jarnvags-
specifik kompetens varierar mellan teknikkonsultbolagen. Forutsatt att Nationell plan for transport-
systemet genomfors sé uppskattas tillvaxtbehov till mellan 4-10 % (Respondent 4a 2019; Respondent
9 2019). Ett bolag vill utdka den jarnvagsspecifika kompetensen med flera hundra procent de ndrmaste
aren utifran volymen pé de inkommande uppdragen (Respondent 7 2019).

5.3. Kompetensforsorjning

5.3.1. Infrastrukturforvaltare

I Trafikverkets regleringsbrev for budgetéaret 2020 (Regleringsbrev 2019-12-17) diskuteras eventuell
framtida kompetensbrist inom jarnvagssektorn och infrastrukturdepartementet ger darfér myndigheten
1 uppgift att redogora for vilka atgiarder som avses genomforas for att avhjilpa situationen.
Trafikverket har inget formellt Gvergripande ansvar for branschens kompetensforsorjning. I (Sveriges
Byggindustrier 2018b) argumenterar Sveriges byggindustrier for att myndigheten ska ges ett sddant
uppdrag. Jarnvégsbranschens attraktionskraft som mojlig karridrvag ér 1ag. Detta visar sig bland annat
genom det generellt 14ga soktrycket till anpassade utbildningsprogram oberoende av utbildningsniva.
Den svérighet som finna att locka potentiella nya medarbetare till branschen gor att konkurrensen om
existerande arbetskraft hardnar vilket medfor en risk for att den nddvandiga expansionen av personal
uteblir och att medarbetare istillet ror sig mellan aktorer inom branschen.

Exempel pa insatser initierade av Trafikverket med syfte att locka nya medarbetare till branschen ar
samarbetet mellan Trygghetsradet och Ericsson i samband med teknikforetagets varsel i bland annat
Kumla och Boras (Ny Teknik 2016). Arbetet motiverades av de omfattande atgarderna som planeras
att utforas pé Trafikverkets anldggning samt den generellt 6kande behovet av kompetens inom
digitalisering och automatisering. Trafikverket och Trygghetsradet kartlade kompetenssammansétt-
ningen bland de varslade medarbetarna samt deras eventuella intresse att byta arbetsgivare till
Trafikverket. Ett annat exempel ar projektet Jarnvéigsutbildning for Nyanlédnda ingenjorer (JUNA) dér
Trafikverket i samarbete med Arbetsformedlingen, Helsingborg stads vuxenutbildning och foretag i
branschen arrangerade 9 manaders heltidsstudier vid Trafikverksskolan i Angelholm och i
Helsingborg. Insatsen vinde sig mot nyanldnda ingenjorer med minst 45 ars specialiserad ingen;jors-
utbildning (Trafikverket 2017).

Trafikverket ser branschgemensamt samarbete som ocksé inkluderar skolor och universitet som
viktigt. Denna typ av arbete drivs bland annat genom Jarnvégsbranschens Samverkansforum (JBS) dér
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en bred sammansittning av branschaktorer med representation fran infrastrukturforvaltare, teknik-
konsultbolag, sparentreprendrer likvil som trafikoperatdrer fokuserar pé just attraktivitets- och
kompetensutvecklingsinsatser. Under 2019 har bland annat ett samarbete med Arbetsmarknads-
kunskap inletts med syfte att skapa intresse for jarnvig hos elever och studenter i dldern 9-19 ér.
Vidare gors arbete i Temaomrade kompetens- och resursforsorjning inom anldggningsforum for att
genomlysa det framtida behov som finns i branschen bade med avseende pa kompetens och resurser. |
gruppen ingar Trafikverket, Sveriges byggindustrier och Svenska teknik & designforetagen.

5.3.2. Sparentreprenorer

For att kunna kompetensforsorja anlitas personer frén andra branscher dir det &r mojligt. Detta géller
exempelvis Arbetsledare som kan rekryteras fran anldggningssektorn och vidareutbildas inom
anldggning av jarnvéag/sparviag (Respondent 1a 2019). Tva sparentreprendrer erbjuder internutbild-
ningar for sin egen personal (Respondent 1a 2019; Respondent 2 2019). Tva av sparentreprendrerna
beskriver att de anlitar underkonsulter for att kunna leverera sina uppdrag. Detta gors sarskilt for
kontaktlednings-, signal- och spartekniker. Enskilda personer anlitas som underkonsult och arbetar
tillsammans med sparentreprendrernas anstéllda men ibland anlitas en underentreprendr for att gora ett
helt uppdrag. En av sparentreprendrerna beskriver att de tar in fler underkonsulter dn de egentligen
onskar gora. En annan beskriver att de inte klarar av att tillsdtta alla resurser frén uppdrag utan att ta in
underkonsulter (Respondent 1b 2019; Respondent 8 2019).

Det kommer behovas kompetensutveckling inom ERTMS bland sparentreprenorer. Lokforare ingar
inte i denna kartldggning och utgor en liten del av den totala kompetensen som kommer behdvas for
overgangen till ERTMS (Respondent 10 2019). Det finns 604 signaltekniker som framkommer av den
hér kartldggningen, dir de flesta har s kallad SiS4-behdrighet. Trafikverksskolan i Angelholm
bedomer att 250-300 st av dessa signaltekniker ér utbildade inom ERTMS. Vidare &r beddmningen att
behovet av signaltekniker kommer ligga p& samma niva men att en omfordelning av kompetens
kommer ske. En del stéllverk som finns idag fasas ut och ersétts med datoriserade stéllverk som stéller
krav pa en annan kompetens én de dldre stillverken. Hogre kunskap om systemteknik kommer kréavas
for framtida signaltekniker (Respondent 11 2019).

5.3.3. Teknikkonsultbolag

Det finns flera fragor som teknikkonsultbolagen arbetar med for att kompetensforsorja. De samarbetar
med skolor, sitter i ledningsgrupper och genomfor delar av utbildningar (Respondent 3 2019;
Respondent 5a 2019). JUNA-studenterna (Jarnvagsutbildning fér nyanldnda) i samarbete med
Arbetsformedlingen och Trafikverket har levererat nya medarbetare till teknikkonsultbolagen
(Respondent 5a 2019). Det ar vanligt att teknikkonsultbolagen erbjuder internutbildning till sina
anstdllda. Ett bolag erbjuder utbildningar under hela aret i interna utbildningsprogram (Respondent 4a
2019). Hos ett annat bolag &r fokus pé utbildning inom uppdragsledning eftersom de ser ett stort behov
av det (Respondent 5a 2019). Ett tredje teknikkonsultbolag uppger sig inte ha utrymme for
kompetensutveckling i termer av interna utbildningar (Respondent 7 2019). Det dr ocksa vanligt med
kompetensnétverk inom varje teknikomrade och mentorskapsprogram for att lédra upp de juniora
medarbetarna (Respondent 3 2019; Respondent 4a 2019). Nar det blir brist anlitar de ibland
underkonsulter. Mellan 10—-12 % av bolagens omséttning kommer fran projekt av underkonsulter. Ett
bolag beskriver att det dr fraimst signalkompetens som anlitas av underkonsulter och att det dr en
spridning i aldrar/erfarenhet. Ett annat bolag beskriver att de frimst anlitar seniora experter som
underkonsulter (Respondent 3 2019; Respondent 4a 2019). Ett bolag anlitar personal fran ett
systerbolag i Skandinavien. Dock forsvaras detta av det forhéllandevis 1aga priser pa uppdrag i Sverige
(Respondent 7 2019).
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6. Utbildningsutbud

Jarnvégsteknisk utbildning bedrivs inom ramen for gymnasiala yrkesutbildningar och yrkeshdgskolor
samt dven vid universitet och hogskolor. Detta kapitel redovisar tillgangen pa utbildningsprogram och
kurser anpassade for den jarnvagstekniska kompetens som fokuseras pa i denna studie. Dessa
uppgifter ar viktiga for att kunna bedéma tillstromningen av utbildad personal till branschen. I en
tidigare rapport av Sveriges byggindustrier kartlades utbildningar for BEST-teknikeryrken med
sarskilt fokus pé signalteknik (Sveriges Byggindustrier 2018b).

Den aktuella kartldggningen av utbildningsutbudet ticker alla jarnvégstekniska utbildningsmiljoer och
redovisas nedan uppdelat pa utbildningsnivé; gymnasium, yrkeshogskola och universitet/hdgskola. En
oversiktlig presentation av sokande, antagna och examinerade elever ar 2018 sammanslaget for samt-
liga utbildningsanordnare och uppdelat per utbildningsinriktning visas i Tabell 4. For en detaljerad
sammanstillning av antal sokande, antal platser och antal examinerade pa gymnasie-, yrkeshogskole-
utbildningar, hogskola/universitet uppdelat per utbildning ar 2018, se Tabell 24 i Bilaga 4. Pa
universitets-/hdgskoleniva inkluderas endast utbildningsprogram och inte enskilda kurser. Notera att
uppgifter om antal antagna och examinerade tillhor olika elevgrupper. Kartldggningen av utbildnings-
utbudet inkluderar inte interna utbildningar, utbildningar som krévs for trafiksékerhet pa sparet och
certifieringar som krévs for att exempelvis utfora sparsvetsning och elinstallationer. Ett flertal yrkes-
hogskolor tillhandahéller dven uppdragsutbildningar utdver sina yrkesutbildningar som inte técks i
denna kartldggning. Det innebér att yrkeshdgskolor tillhandahéller kurser till redan anstélld personal
inom jarnvagsbranschen som pagar under en period pa nagra veckor.

Trafikverksskolan i Angelholm utmirker sig genom att bedriva utbildning pa samtliga utbildnings-
nivaer och dr dven den enda anordnare av de som ingér i denna kartldggning som erbjuder kurser inom
signalsdkerhetssystemet ERTMS (kopplat till projektorer och signaltekniker). I tilldgg tillhandahaller
foretaget Bombardier Transportation Sweden AB utbildningar inom ERTMS.

Tabell 4. Antal sékande, antagna och examinerade elever dar 2018 vid samtliga utbildningsprogram
inkluderade i den aktuella studien. Notera att examinerade inte dr samma elevgrupp som sokande och
antagna.

Utbildningsniva Inriktning Sokande Antagna Examinerade
Gymnasieutbildning Banteknik* 51 41 38
Elteknik** 5 5 5
Gymnasieingenjor Uppgift saknas 7 8
Yrkeshogskola Banteknik 46 25 21
Elteknik 14 8 9
Signalteknik 43 19 21
YH-ingenjor 454%* 84 39
Universitet Jarnvagsteknik 356*** 23 6****
Totalt 969 212 147

* Inkluderar utbildningen inom banteknik vid Amal och Nissj6 samt de med inriktning jérnvigsteknik och jarnvigsbyggnad i
Borlinge respektive Néssjo.

** Motsvarar El- och energiprogrammets jarnvagsutbildning vid Brinellgymnasiet i Néssjo.

*** Samtliga sokande oberoende om utbildningen valts i 1:a, 2:a eller 3:e hand &r inkluderade.

**4% Endast uppgift frain Byggteknik-jarnvégsteknik- och jarnvagsingenjorsprogrammet vid Lunds Tekniska Hogskola.
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6.1. Gymnasieutbildning

Ett antal jarnvagstekniska inriktningar erbjuds inom ramen for gymnasiets El och energi- samt Bygg-
och anliggningsprogram. Aven yrkesvuxenutbildningar erbjuder jirnvigsteknisk profilering. De
yrkesroller som utbildningen leder till &r bantekniker och gymnasieingenjorer. I den aktuella
kartliggningen #r utbildningsanordnare lokaliserade i Néssjd, Borlinge, Nissjo, Amal och Angelholm
inkluderade. Information har inhdmtats fran respektive larosite individuellt.

Bygg- och anldggningsprogram i Nissjo, Vannas och Borldnge erbjuder jarnvagsteknik som en av
flera mgjliga utbildningsinriktningar. I Borldnge kan eleverna vilja jarnvagsteknik, medan i Néssjo
och Vinnis erbjuds eleverna pa bygg- och anldggningsprogrammet specialisering inom jarnvags-
byggnad. Vidare finns i Nissjo dven mojlighet till jarnvagsteknisk profilering pa El-och energi-
programmet. I Amal och Nissjd finns dven vuxenutbildning p& gymnasieniva med inriktning pé
banteknik. Trafikverksskolan i Angelholm har i samarbete med Angelholms gymnasieskola skapat ett
fjérde ar pa gymnasiet for de elever som avslutat teknikprogrammet som gymnasieingenjor med
jarnvégsteknisk inriktning.

Tabell 5 presenterar det arliga antalet examinerade elever for tidsperioden 2017-2019 fran de
utbildningsanordnare som ingar i denna kartldggning. Med undantag av El- och energigymnasie-
programmet i Néssjo dr utbildningarna inom banteknik. Information om antal s6kande respektive
antagna till de aktuella utbildningarna finns i Tabell 15-Tabell 16 i Bilaga 4. Under 2019
examinerades totalt 72 elever frén de jarnvégstekniska gymnasie- och yrkesvuxenutbildningarna.
Samma ar har 66 elever antagits till samma utbildningar, se Tabell 16 i Bilaga 4. Soktrycket &r storst
till banteknikerutbildningen i Amal dit det 4r ungefir tva sokande per utbildningsplats.

Tabell 5. Antal examinerade frdn gymnasie- och yrkesvuxenutbildningar med jdarnvégsteknisk
inriktning mellan dar 2017-2019.

Typ av utbildning Utbildningsanordnare 2017 | 2018 | 2019
Bantekniker Amals kommun 27 19 24
Bantekniker Nassjo kommun 6 6 8
Bygg- och anlaggningsprogrammet - Husabygymnasiet, Borlange 10 13 13
jarnvagsteknik
Bygg- och anlaggningsprogrammet - Brinellgymnasiet, Nassjo 2 Installd | 4
jarnvagsbyggnad
Bygg- och anlaggningsprogrammet- Liljaskolan, Vannas 12 12 11
jarnvagsbyggnad
El- och energiprogrammets jarnvagsutbildning | Brinellgymnasiet, Nassjo 3 5 5
Gymnasieingenjor - jarnvagsteknik Angelholms kommun, 4 8 7

Trafikverksskolan

Totalt 64 63 72

6.2. Yrkeshogskolor

Majoriteten av utbildningsplatser med jarnvégsteknisk inriktning dr forlagda inom yrkeshdgskolan.
Den information som utgjort underlaget till denna del av kompetenskartldggningen har tillhandahallits
av Myndigheten for Yrkeshogskolan (MYH). Figur 14 presenterar utbildningsanordnare av
yrkeshdgskolor med jarnvégsteknisk inriktning tillsammans med deras geografiska placering.
Rodmarkerade utbildningsmiljoer ar sddana som behovt stillas in och utbildningar markerad med en
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stjarna har blivit instdllda eller inte erbjudits ndgon géng under perioden 2017-2019. Utbildningen for
kvalificerade signaltekniker i Umed och signalprojektorer med BIM-kompetens i Goteborg var
instéllda hela perioden 20172019, se Figur 14. Det &r &ven vissa utbildningsprogram som varit
verksamma under perioden som sedan inte erbjudits eller blivit instéllda, exempelvis Signalprojektor
med BIM-kompetens i Stockholm dir sista ansdkningarna togs emot 2017. Aven Signaltekniker i
Falkopings kommun stélldes in for de som skulle pabdrja utbildningen 2019. Det finns inget centralt
antagningssystem till yrkeshogskolorna utan varje utbildningsanordnare ansvarar for sin egen
antagning. Detta medfor en viss osdkerhet i sammanstillningen av information som harrér fran de
olika yrkeshogskolorna.

[) Kartliggning av yrkeshogskolor
verksamma 2017-2019

e Angelholms vuxenutbildning,
Trafikverkskolan

e Falkdpingskommun, Larcenter*
e KYH AB Stockholm*

e Stiftelsen Stockholms Tekniska
Institut

e Nissjo kommun*

e Campus Varberg/
Varbergskommun

e Visterdalarnas
Utbildningsférbund (Vansbro)

Instiillda YH utbildningar 2017-
2019

e Kyh AB Goéteborg

e Folkuniversitetet Umea

Figur 14. Anordnare av yrkeshogskolor med jdrnvigsteknisk inriktning som inkluderats i den aktuella
kartldggningen under perioden 2017-2019.

* Instélld eller ej erbjuden utbildning nagon géng under perioden 2017-2019.

Antal examinerade fran yrkeshdgskoleutbildningarna med jarnvégsteknisk inriktning per ar mellan
2017-2019 visas i Tabell 6. Hér har utbildningarna arrangerats i kompetenskategorierna ban-, el-,
signal- och teleteknik. Antal sokande respektive antagna till de aktuella utbildningarna redovisas i
Tabell 17-Tabell 18 i Bilaga 4. Fran Tabell 6 framgér att det totala antalet examinerade per ar fran
yrkeshogskolans jarnvégstekniska program varierar mellan 62—82 personer for den studerade perioden.
Vidare noteras att antalet examinerade bantekniker, eltekniker och signaltekniker har minskat under
samma period. For ar 2019 framgar en halvering av antalet examinerade signaltekniker jamfort med de
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foregaende dren. For &ren 2017 och 2018 har ungefér dubbelt sd@ ménga bantekniker och signaltekniker
som eltekniker examinerats. Den kategori av utbildningar med jarnvégsspecifik inriktning hos
yrkeshogskolan som examinerar flest elever d4r YH-ingenjorer, se Tabell 6. En forteckning av
utbildningsanordnare fran yrkeshdgskolor med jarnvégsteknisk utbildning presenteras i Tabell 7.

Soktrycket till yrkeshdgskolorna varierar mycket beroende pa utbildningsinriktning och ér, se Tabell
17 i Bilaga 4. Exempelvis ses en plotslig 6kning i antalet sokande till banteknik 2019. Anledningen ar
att Trafikverksskolan detta ar startade en utbildning i kvalificerad banteknik med stort soktryck.
Sarskilt hogt soktryck ses for utbildningarna till YH-ingenjor. Detta forklaras delvis av att de sokande
tillats gora flera val och att information om 1:a, 2:a och 3:e handsval inte har tagits hénsyn till i detta
underlag. En jdmforelse av antalet examinerade fran, och antalet antagna till, yrkeshégskolorna med
jarnvégsteknisk inriktning, visar att genomflddet varierar mellan 45 % - 66 % for den studerade
tidsperioden, se Tabell 6 och Tabell 18 i Bilaga 4.

Tabell 6. Antal examinerade frdn yrkeshogskoleutbildningar med jdrnvigsteknisk inriktning mellan dar
2017-2019.

Utbildningsinriktning | 2017 | 2018 | 2019
Bantekniker 24 21 18
Eltekniker 12 9 8
Signaltekniker 20 21 10
YH-ingenjor 26 39 28
Totalt 82 90 64

Tabell 7. Forteckning av utbildningsanordnare inom utbildningsinriktningarna inforda i Tabell 6.
Verksamma ndgon gang under perioden 2017—2019.

Utbildningsinriktning Utbildningsanordnare

¢ Nordisk sparsvetsare, Vansbro
Bantekniker .
o Kvalificerad bantekniker, Angelholm

Eltekniker ¢ Kuvalificerad kontaktledningstekniker, Angelholm

Signaltekniker ¢ Kvalificerad signaltekniker/Signaltekniker, Angelholm, Nassjé* och Falképing*

e Signalprojektér med BIM-kompetens, Stockholm*
e Anlaggningsingenjor jarnvag, Solna
YH-ingenjér ¢ Ingenjor signal och kontaktledningsprojektér, Stockholm

e Jarnvagsprojektor, Varberg och Stockholm

e Jarnvagsingenjor, Solna

*Utbildningarna har under vissa ar ej erbjudits eller varit instdllda ndgon géng under perioden 2017-2018.

6.3. Hogskola/universitet

Lunds Tekniska Hogskola (LTH) och Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) erbjuder utbildnings-
program pa kandidat- och mastersniva med jarnvagsteknisk inriktning. P4 LTH arrangeras dessa
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utbildningar i samarbete med Trafikverksskolan i Angelholm. I tilligg erbjuder KTH och Luleé
Tekniska Universitet (LTU) dven enskilda kurser med jarnvagstekniskt innehall. Kandidatprogrammet
inom Jarnvégsteknik/Jarnvagsbyggnad pa LTH har varje &r 25 studieplatser. Antalet sokande till det
aktuella utbildningsprogrammet framgér i Tabell 19 i Bilaga 4, &r 2019 sokte 131 personer till
programmet. Andelen studenter som hade kandidatprogrammet pa LTH som forstahandsval mellan
2017-2019, var 16 % av sdkande till programmet. Antalet antagna till detta program visar en
minskande trend Over tid, se Tabell 20 i1 Bilaga 4. Antalet examinerade fran kandidatprogrammet inom
Jarnvigsteknik/Jarnvigsbyggnad pd LTH visas i Tabell 8. Ar 2019 har 6 personer examinerats, det
laga antalet kan forklaras av att en del studenter inte &nnu hade ansokt om examen. Fran och med 2018
finns pd KTH masterprogrammet “Railway engineering” (Jirnvagsteknik) i samarbetet med University
of Illinois. Den forsta klassen som antogs till programmet examineras 2020. Ar 2018 och 2019 erbjéds
8 respektive 16 studieplatser, pa KTH:s masterprogram inom Jarnvégsteknik. Antalet sokande &r jamt
over perioden, se Tabell 19 i Bilaga 4. Antalet studenter som haft masterprogrammet i Jarnvagsteknik
pa KTH som forstahandsval dr oként.

I tilldgg till de utbildningsprogram som diskuterats ovan erbjuds vid LTU och KTH é&ven enskilda
kurser med jarnvagstekniskt innehéll. Majoriteten av de kurser som kartlagts anordnas av KTH uppgéar
till totalt 10 kurser. P4 LTU ges fyra kurser varav tva av dessa gar att soka till som fristdende kurser.
De kartlagda kurserna p& hogskole- och universitetsniva finns tillgéngliga i Tabell 23 1 Bilaga 4. En
hog andel av sdkande blir antagna till de aktuella kurserna, se Tabell 21-Tabell 22 i Bilaga 4. Som
visas 1 Tabell 9 examinerades dver 200 studenter fran de aktuella kurserna &r 2017 och 2018. Detta
innebdr att en hog andel antagna studenter som ocksa slutfor kurserna.

Tabell 8. Antal examinerade fran utbildningsprogram med jdrnvdgsteknisk inriktning pd hogskola och
universitet mellan dren 2017-2019.

Utbildning Utbildningsanordnare 2017 | 2018 | 2019

Byggtekniker, jarnvagsteknik, jarnvagsingenjoér | Lunds Tekniska Hogskola (LTH)* | 16 9 6

* Antal examinerade visas endast fran LTH eftersom KTH far sina forsta examinerade studenter ar 2020.

Tabell 9. Antal examinerade fran kurser med jdrnvigsteknisk inrikining pa hégskola och universitet
mellan dren 2017-2019.

Typ av utbildning 2017 | 2018 | 2019

Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) | 125 140 | 47

Lulea Tekniska Universitet (LTU) 79 109 (7
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Bilaga 1 — E-postmeddelande till datainsamling

E-postmeddelande till datainsamling
Hej,

Jag heter Lisa Svanberg och arbetar tillsammans med Peter Torstensson pda V11 i ett projekt om
kartldggning av kompetens- och resursbehov av jdrnvigsspecifik kompetens. Projektet dr i samarbete
med och pd uppdrag av Trafikverket. Den innehdller en prognosmodell som kommer prognostisera
resursbehovet av jdarnvégsspecifik kompetens i Sverige i framtiden utifrdn planerade
Jjdrnvagsinvesteringar. Vi forvintar oss att rapporten kommer vara vdrdefull for alla aktorer i
branschen och hjdlpa dessa att séikerstdlla sitt resursbehov i framtiden. Vi kommer ocksa framfora
branschens losningar for utbildningar och andra dtgdrder for att sdkra kompetensbehovet.

Vi dr intresserade av att ta del av foljande uppgifter for studien:
- Befintligt antal anstdllda med jdarnvdigsspecifik kompetens

- Alder eller dldersspann pd dessa anstdillda (om det finns)

- Utbildningsbakgrund (om det finns)

- Estimering av framtida resursbehov ndrmaste dren

Vi kommer presentera resultaten i aggregerad form for spdrentreprendrer, infrastrukturdgare och
teknikkonsultbolag. Ingen enskild aktor kommer pekas ut. Har ni mdjlighet att dela med er av dessa
uppgifter? Ar du rdtt person att prata med? Hor géirna av dig om du har ndgon fidiga?

Intervjufrédgor

Vilken utbildningsbakgrund har era anstdllda idag?

Vilket rekryteringsbehov av jdarnvigsspecifik kompetens har ni idag och i framtiden?

Hur ni ser pd situationen med jarnvdigsspecifik kompetens idag och i framtiden?

Behover ni bredare kompetens, spetskompetens, hogre utbildade eller nagot annat? Skiljer det
sig i olika delar av landet?

Vad gor ni for att tdcka behovet, hadller ni internutbildningar, kompetensutveckling, mentorskap,
kompetensndtverk, annat?

Efterfrdagar ni ndgot speciellt av utbildningsinstitutionerna?

Tar ni in underkonsulter eller anlitar utlindska bolag? I hur stor utstrdckning?

vV VYVVV p

Y V
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Bilaga 2 — Yrkesrollsgruppering for teknikkonsulter

Tabell 10. Yrkesroller inkluderade i kompetenskartiiggningen for att representera jdrnvdigsspecifik
kompetens hos teknikkonsultbolagen. Férteckning over hur yrkesroller fran de i studien ingdende

foretagen har grupperats.

Yrkesroll/-grupp i
kartlaggning

Ingaende yrkesroller

Ban-/sparprojektor

Bana & mark, bana & markprojektor, sparingenjor, sparprojektor,
sparprojektor/CAD-koordinator, teknikansvarig bana

Besiktningsman

Besiktningsman, besiktningsman signal, sparbesiktningsman

Byggledare

Byggledare, Byggledare sakerhet

BIM/Datasamordnare

BIM samordnare, Datasamordnare, Datasamordnare/projektadministrator

Drift & underhallskonsult

Drift & underhallskonsult

Elprojektor

El & kontaktledningsprojektor, el & signalprojektor, el & teleprojektor, el
hdgspanning projektor, el lagspanning projektor, elkonstruktor, elkraftingenjor,
elplanerare, elprojektdr, elspecialist, teknikansvarig el, teknikansvarig el &
kanalisation, teknikansvarig el & kontaktledning, teknikansvarig el lagspanning

Handlaggare/godkannande
process

Handlaggare tele, Handlaggare/godkannande process

Ibruktagandebesiktningsman
signal

Ibruktagandebesiktningsman signal, ibruktagandeledare signal

Kanalisationsprojektor

Kanalisationsprojektor, mark & kanalisationsprojektor, teknikansvarig
kanalisation, "bana, mark & kanalisationsprojektor”

Kontaktledningsprojektor

Kontaktledningsingenjor/arbetsmiljdansvarig, kontaktledningsprojektor,
kontaktledningsspecialist, teknikansvarig kontaktledning

Mattekniker/matingenjor

Matingenjor, mattekniker

Projekteringsledare

Projekteringsledare

Projektledare Projektledare, projektledare sparsystem, projektledare/uppdragsledare,
bitrdédande uppdragsledare, uppdragsledare, uppdragsledare jarnvag

Projektor Jarnvagsprojektor, jarnvagsingenjor, junior projektor, mark &
jarnvagsprojektor, "'mark, vag & jarnvagsprojektor”, projektingenjoér, projektor,
specialist, teknikansvarig EST, ingenj6r

Signalprojektor Signalprojektér, signalingenjor, signalspecialist

Signaltekniker Signaltekniker

Systemingenjor

Systemingenjor

Sakerhetsgranskare signal

Sakerhetsgranskare signal

Tekniksamordnare

Tekniksamordnare

Teleprojektér

Teleprojektér, telespecialist
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Bilaga 3 — Kompetenstillgang

Tabell 11. Personalantal uppdelat pd utvalda yrkesroller med jdrnvigsspecifik kompetens.
Sammanslagning av samtliga i studien ingdende infrastrukturférvaltare.

Yrkesroll Personalantal
Projektledare 308
Specialist teknik 198
Projektingenjor 144
Underhallsingenjor 59
Jarnvagsingenjor 25
Projektledare senior 21
Senior specialist teknik 20
Projektchef 13
Projekteringsledare 12
Teknikingenjér 12
Nationell samordnare 10
Forvaltare anlaggning 8
Byggledare 4
Totalt 834

Tabell 12. Personalantal uppdelat pd utvalda yrkesroller med jdrnvigsspecifik kompetens.
Sammanslagning av samtliga i studien ingdende spdrentreprendrer.

Yrkesroll Personalantal
Bantekniker 806
Signaltekniker 604
Eltekniker 499
Arbetsledare 461
Sparsvetsare 272
Platschef 144
Besiktningsman 124
Maskinoperatorer 119
Entreprenadingenjér 114
Forare tag 94
Mattekniker/matingenjér/utsattare 58
Maskinforare 56
Teletekniker 54
Projektadministratér 38
Maskintekniker 35
Kraftférsorjningstekniker 34
Projektledare 34
Drifttekniker 22
Verkstadstekniker 16
Sékerhetshandléggare 16
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OFP-tekniker/ ultraljudstekniker 14
Lokalt svetsansvarig 10
Operatér matvagn 10
Auktoriserad elinstallator 9
Méatdatabearbetare 8
Totalt 3654

Tabell 13. Personalantal uppdelat pd utvalda yrkesroller med jirnvigsspecifik kompetens.

Sammanslagning av samtliga i studien ingdende teknikkonsultbolag.

Yrkesroll Personalantal
Signalprojektdr 263
Projektledare 163
Systemingenjor 134
Ban-/ sparprojektor 129
Elprojektor 129
Kontaktledningsprojektor 86
Projektor 85
Sakerhetsgranskare signal 61
Kanalisationsprojektor 60
Drift & Underhallskonsulter 48
Tekniksamordnare 41
Teleprojektor 37
Projekteringsledare 33
Ibruktagandebesiktningsman signal 30
Handlaggare/ godkénnande

process 23
BIM/Datasamordnare 18
Byggledare 16
Signaltekniker 10
Besiktningsman 8
Matingenjor/mattekniker 4
Totalt 1377
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Bilaga 4 — Information fran kartlaggningen av utbildningsutbud

Certifiering Lokalt Svetsansvarig (IWS)

For yrkesrollen Lokalt svetsansvarig kravs certifiering (SS-EN ISO 3834-2) som motsvarar
internationell svetstekniker (IWS). Det finns sex godkdnda IW skolor i Sverige dér svetstekniker
utbildning med IWS certifiering kan genomforas. Dessa dr Kiwa i Malmd, Inwenco i Sundsvall,
Lernia Utbildning AB i1 Visteras, Montiko Teknik AB i Tranés, Svenska Elektrod AB i Stockholm och
Svetsakademin i Goteborg (Svetskommissionen 2019). Antalet utfairdarde IWS
svetsteknikercertifieringar i Sverige mellan aren 2010-2019 framgar i Tabell 14.

Tabell 14. Antal utfirdade IWS svetsteknikcertifieringar i Sverige mellan dren 2010-2019.

Utfardade IWS certifikat | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

2016

2017 | 2018

2019

Svetsteknik, IWS 89 86

109 | 109 | 84 99

98

66 71

46

Tabell 15. Antal sokande till gymnasie- och yrkesvuxenutbildningar med jdarnvdgsspecifik inrikitning.

Typ av utbildning Utbildningsanordnare 2017 2018 2019
Bantekniker Amals kommun 40-50 40-50 ca 50
Bantekniker Nassjo kommun 6 6 8
Bygg- och anlaggningsprogrammet - | Husabygymnasiet, Borlange Uppgift Uppgift Uppagift
jarnvagsteknik saknas saknas saknas
Bygg- och anlaggningsprogrammet - | Brinellgymnasiet, Nassjo 2 0 4
jarnvagsbyggnad
El- och energiprogrammets Brinellgymnasiet, Nassj6 3 5 5
jarnvéagsutbildning
Gymnasieingenjor - jarnvagsteknik Angelholms kommun, Uppgift Uppgift 31

Trafikverksskolan saknas saknas

Tabell 16. Antal antagna till gymnasie- och yrkesvuxenutbildningar med jdarnvdgsspecifik inriktning.

Typ av utbildning Utbildningsanordnare 2017 | 2018 | 2019
Bantekniker Amals kommun 29 22 24
Bantekniker Nassjo kommun 6 6 8
Bygg- och anlaggningsprogrammet - Husabygymnasiet, Borlange 13 13 13
jarnvagsteknik
Bygg- och anlaggningsprogrammet - Brinellgymnasiet, Nassjo 2 Installd | 4
jarnvagsbyggnad
El- och energiprogrammets jarnvagsutbildning | Brinellgymnasiet, Nassjo 3 5 5
Gymnasieingenjor - jarnvagsteknik Angelholms kommun, 8 7 12
Trafikverksskolan
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Tabell 17. Antal sokande till yrkeshogskoleutbildningar med jdrnvdigsspecifik inriktning. Forteckning
av utbildningsanordnare inom respektive kompetensomrdde finns i Tabell 7.

Kompetensomrade | 2017 | 2018 | 2019
Bantekniker 46 46 118
Eltekniker 28 14 47
Signaltekniker 106 | 43 46
YH-ingenjor 420 | 454 | 489
Totalt 600 | 557 | 700

Tabell 18. Antal antagna till yrkeshogskoleutbildningar med jdrnvdgsspecifik inriktning. Forteckning
av utbildningsanordnare inom respektive kompetensomrdde finns i Tabell 7.

Kompetensomrade | 2017 | 2018 | 2019
Bantekniker 30 25 30
Eltekniker 9 8 16
Signaltekniker 35 19 17
YH-ingenjor 73 84 78
Totalt 147 | 136 | 141

Tabell 19. Antal sokande till utbildningsprogram med jirnvdgsspecifik inriktning pa
hogskola/universitet. Uppgiften i parantes angiven for LTH dr antalet s6kande med programmet inom
Byggteknik/Jarnvigsteknik/Jdrnvigsingenjor som forstahandsval.

Typ av utbildning Utbildningsanordnare 2017 2018 2019
Master program in Raliway Engineering Kungliga Tekniska Hogskolan - 194 197
(KTH)
Byggteknik, jarnvagsteknik, Lunds Tekniska Hégskola (LTH) 180 162 131
jarnvagsingenjor (23) (11) (21)

Tabell 20. Antal antagna till utbildningsprogram med jirnvdigsspecifik inriktning pd
hogskola/universitet.

Typ av utbildning Utbildningsanordnare 2017 | 2018 | 2019
Master program in Raliway Engineering Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) | - 5 8
Byggteknik, jarnvagsteknik, jarnvagsingenjor | Lunds Tekniska Hogskola (LTH) 23 18 11
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Tabell 21. Antal sékande till kurser med jarnvdgsspecifik inriktning pd hogskola/universitet.

Typ av utbildning 2017 | 2018 | 2019

Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) | 135 140 172

Lulea Tekniska Universitet (LTU) 97 109 | 69

Tabell 22. Antal antagna till kurser med jarnvdgsspecifik inriktning pd hogskola/universitet.

Typ av utbildning 2017 | 2018 | 2019

Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH) | 132 | 165 | 160

Lulea Tekniska Universitet (LTU) 97 102 | 69

Tabell 23. Kurser som ingdr i kartliggningen for universitet och hégskolor.

Kurs Utbildningsanordnare
Vag-, jarnvag och VA-teknik KTH
Jarnvag signalteknik — projektering KTH
Jarnvag signalteknik — signalsystem KTH

Jarnvag signalteknik — systemsékerhet, tillforlitiga system (kursen | KTH

slutade ges 2012)

Spartrafiksystem och Sparfordon (kursen slutade ges 2010) KTH
Tagtrafik - marknad och planering KTH
Kollektivtrafiksystem, bussar och spartrafik KTH
Sparfordons dynamik KTH
Vé&g- och banteknik KTH

Anlaggning 2 Byggande, drift och underhall av vagar & jarnvagar | KTH

Véagar och jarnvagar LTU
Vag och jarnvagsbyggnad LTU
Vagar och jarnvagar, fortsattningskurs LTU
Végar och jarnvagsprojektering med datorstdd LTU
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Tabell 24. Antal sokande, erbjudna platser och examinerade for gymnasie-, yrkeshogskoleutbildningar
och hégskola/universitet dr 2018.

Utbildningsanordnare | Utbildning Sokande Platser Examinerade
Gymnasieutbildning
Amals kommun Bantekniker 40-50 22 19
sokande
Nassjo kommun Bantekniker 6 6 6
Husabygymnasiet, Bygg- och 14 13 13
Borlange anlaggningsprogrammet -
jarnvagsteknik
Brinellgymnasiet, Bygg- och 5 6 5
Nassjo anlaggningsprogrammet -
jarnvagsbyggnad
Liljaskolan, Vannas Bygg- och 12 12 12
anlaggningsprogrammet-
jarnvagsbyggnad
Brinellgymnasiet, El- och energiprogrammets | O 6 Uppgifter saknas
Nassjo jarnvagsutbildning
Angelholms kommun, Gymnasieingenjor - Uppgifter Uppgifter 8
Trafikverksskolan jarnvagsteknik saknas saknas
Yrkeshoégskolor
Angelholms Kommun Jarnvagstekniker / 22 12 7
kvalificerad signaltekniker
Angelholms Kommun Jarnvagstekniker 14 12 9
/kvalificerad
kontaktledningstekniker
Falképings Kommun Kvalificerad Signaltekniker 21 18 5
Folkuniversitetet Kvalificerad signaltekniker/ Installt Installt (25) Inga
Stiftelsen Kurs- Signaltekniker examinerade
Verksamheten Vid 2018 da
Umea Universitet programmet inte
har erbjudits
tidigare ar
Kyh Ab, Stockholm Signalprojektér med bim- Erbjéds inte Erbjoéds inte 8
kompetens 2018 2018
Kyh Ab, Géteborg Signalprojektér med bim- Erbjéds inte Erbjoéds inte Inga
kompetens 2018 2018 examinerade
2018 da
programmet har
varit installt
tidigare ar
Nackademin Aktiebolag | Anlaggningsingenjor 254 35 21
jarnvag

52

VTI notat 28-2019




jarnvagsteknik,
jarnvagsingenjor

(LTH)

Nassjo Kommun Kvalificerad signaltekniker Erbjods inte Erbjods inte 9
2018 2018
Stiftelsen Stockholms Sti-ingenjor 165 35 5
Tekniska Institut jarnvagsprojektor est
Campus Jarnvagsprojektor 35 25 5
Varberg/Varbergs
Kommun
Vasterdalarnas Nordisk sparsvetsare 46 30 30
Utbildningsférbund
Hogskola/Universitet
Master program in Kungliga Tekniska 197 25 Forsta gruppen
Railway Engineering Hégskolan (KTH) studenter
examineras ar
2020
Byggteknik Lunds Tekniska Hogskola 131 8 6
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